
 

 

สถานีต ารวจภูธรนาดูน ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีต ารวจ ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

สถานีต ารวจภูธรนาดูน ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ า 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีพันต ารวจเอกด ารงศักดิ์ แก้วสมนึก ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรนาดูน เป็นประธาน

การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีต ารวจ 

และท าความเข้าใจ วางแผนการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1. แบบวั ดการรั บรู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ ว น เสี ยภ าย ใน  ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  

1.1. ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  

ข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1.2. มอบหมายให้งานอ านวยการ, งานป้องกันปราบปราม, งานสอบสวน, งานสืบสวนและ 

งานจราจร ด าเนินการให้เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัดแต่ละสายงานด าเนินการแบบแบบสอบถามเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติ

หน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

2. แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

2.1. ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ประชาชน

ผู้มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  

ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

2.2. มอบงานอ านวยการ,  งานป้องกันปราบปราม, งานสอบสวน, งานสืบสวนและ 

งานจราจร ด าเนินการพัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือ

การปฏิบัติงาน  



 

 

2.3. มอบเจ้าหน้าที่ไอทีประจ าสถานีเผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

และกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน 

Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

2.4. มอบเจ้าหน้าที่ไอทีประจ าสถานี เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบ

วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website 

และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง 

ภาพประกอบ 

 
พ.ต.อ.ด ำรงศักดิ์ แก้วสมนึก ผกก.สภ.นำดูน แจ้งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัด ด ำเนินกำรวัดแบบควำมรู้

ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ให้ครบตำมองค์ประกอบ
ที่ก ำหนด 



 

 

 

 

  

พ.ต.อ.ด ำรงศักดิ์ แก้วสมนึก ผกก.สภ.นำดูน มอบให้ พ.ต.ท.หญิง ธำรทิพย์ ทีน  ำค ำ สว.อก.สภ.นำดูน แจ้ง
ให้ข้ำรำชกำรต ำรวจทั ง 5 สำยงำน ให้ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์โดยวิธีกำรติดป้ำย ขอเชิญประชำชนร่วมประเมิน
ตำมแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

โดยให้ประชาชนผู้มาติดต่อราชการด าเนินการตอบแบบสอบถาม ให้ครบการจ านวนที่ก าหนดของแต่ละสายงาน 



 

 

 

ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ขอเชิญผู้มาติดต่อราชการร่วมประเมิน EIT 

 


