
 

 

เค้าโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566  

ของสถานีต ารวจภูธรนาดูน จังหวดัมหาสารคาม 
 

บทที ่1     
บทน า 

 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ในปี พ.ศ.๒๕๘๐ 
กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ         
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพ ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ในประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า          
ในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือ ได้คะแนน ไม่ต่ ากว่า ๗๓ คะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เพ่ือให้ 
บรรลุผลดังกล่าวจึงได้ น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เขา  
ร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้ คะแนน ๙๐ คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 
- 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่าในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือ ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน 
และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด ( ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป 
การจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานีต ารวจภูธรนาดูน  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตและ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตส านึก ค่านิยม สุจริต และ ก าหนดกระบวนการในการก ากับให้มี
การด าเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งหน่วยงานภายใน
และภายนอก ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผน ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ดังนั้น 
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานีต ารวจภูธรนาดูน ฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความส าคัญเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรนาดูน มีการด าเนินงานบนพ้ืนฐานความถูกต้องและเป็นธรรม 
ส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและร่วมสร้างพฤติกรรมร่วมต่อต้าน 
การทุจริตทุกรูปแบบต่อไป 
 

2/บทที่ 2... 
 



 

 

บทที่ 2 
ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตร์และแผนระดับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๘๐)  
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวของกับการป้องกัน      

การทุจริตไว้ คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยก าหนด
เป้าหมายไว้ว่า ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๘ ประเด็น ได้แก่ 

2.1.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ  และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส 

2.1.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมี ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

2.1.๓ ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชน และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม          
ในการพัฒนาประเทศ 

2.1.๔ ภาครัฐมีความทันสมัย 
2.1.๕ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดี และเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีความสามารถสูง มุ่งมั่น

และเป็นมืออาชีพ 
2.1.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤตมิิชอบ  
2.1.7 กฎหมายมีความสอดคล้องกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
2.1.๘ กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค การจัดท า

แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานีต ารวจภูธรนาดูนมี
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับความโปร่งใส การทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้ก าหนดหมุดหมาย     

ที่เกี่ยวของกับการต่อต้านการทุจริต ไว้ในหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ        
ตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งเน้นปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการภาครัฐ โดยน าหลักการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบ
ราชการและการแสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการที่มุ่ งการบรรลุเป้าหมายของประเทศ โดยก าหนด 
กลยุทธการพัฒนา ดังนี้ 

กลยุทธที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์สะดวก และประหยัด  
กลยุทธที่ ๒ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง 

และมีประสิทธิภาพ  
กลยุทธที่ ๓ การปรับเปลี่ยนภาครัฐ เป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา

ประเทศ  
กลยุทธที่ ๔ การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ        

ทีจ่ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 

ตัวช้ีวัด   :  ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
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2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย  : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด     : ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
ปี 2561 – 2565 อยู่ในอนัดับ 1 ใน 45 และ/หรือไดค้ะแนนไม่ต่ ากว่า 50 คะแนน 
ปี 2566 – 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
ปี 2571 – 2575 อยู่ในอันดับ 1 ใน 32 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 62 คะแนน 
ปี 2576 – 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน 

  
๒.๔ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ ๒๕๖๑ – ๒๕๗๐) 

เป้าหมายหลัก  :  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวชี้วัด           :  ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยู่ในอันดับ ๑ 

ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน  
แผนย่อยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี ๒ ประการ คือ  
ประการที่ ๑  : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

แนวทางที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสานึกการเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรม สุจริต และ 
การปลูกฝังและหล่อหลอม วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และ 
ประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ 

แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี
ความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

ประการที่ ๒  : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
แนวทางท่ี ๓ พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมที่แน่วแน่ในการท าตนเป็น

แบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม  จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม 

แนวทางที่ ๔  ปรับระบบเพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
แนวทางที่๕ ปรับระบบงานและโครงสร้างขององกรณ์ที่เอ้ือโดยการใช้ดุลพินิจ       

ของเจ้าหน้าที ่
 

2.5 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานต ารวจแห่งชาติประจ าปี 
พ.ศ. 2566 
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2.6 นโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ เรื่องเสริมสร้างระเบียบวินับ ควบคุมดูแล และป้องกันมิให้ข้าราชการ
ต ารวจเข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต 

 

 
 

๑. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับถือปฏิบัติตามมาตรการควบคุม และเสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ข้าราชการต ารวจตาม ค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ โดยเคร่งครัดทั้งในและนอกเวลาราชการ 

๒. ควบคุม ก ากับ ดูแล และกวดขันก าชับ มิให้ข้าราชการต ารวจไปเกี่ยวข้องหรือปล่อยปละละเลย        
ให้มีอบายมุขทุกประเภท โดยให้ถือตาม ค าสั่ง ตร.ที่ ๒๓๔/๒๕๕๘ ลง ๒๗ เม.ย. ๒๕๕๘ 

๓. ให้ด าเนินการทางปกครอง วินัย และอาญา อย่างเด็ดขาด กับเจ้าหน้าที่ต ารวจที่แสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ และทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือพฤติการณ์เกี่ยวข้อง พัวพัน
กับยาเสพติด 

๔. ทุกครั้งที่มีการประชุมบริหารประจ าเดือน ให้มีการกวดขัน ก ากับ ในเรื่องการดูแลความประพฤติ
ระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจและบันทึกเป็นหลักฐาน ถ่ายทอดถึงผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5/บทที่ 3 ... 



 

 

บทที ่3  
สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีต ารวจภูธรนาดูน 

 
จากสถานการณ์ทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและบทเรียนที่ได้จากการเปลี่ยนแปลง

ยุทธศาสตร์ว่า ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ  จึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการ
ปรับปรุงยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์ 
ด าเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันโดยสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหา
หรือสถานการณ์ทุจริตที่ประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริงต้องมีการค านึงถึงบทบาทของ       
ทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงาน ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาค
ประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ การร่วมมือจาก         
ทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้สถานีต ารวจภูธรนาดูนเป็นหน่วยงานที่มี
มาตรฐานความโปร่งใสเป็นไปตามท่ีส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด และเทียบเท่าสากล  

จากข้อมูลข่าวสารจากสื่อต่าง ๆ กล่าวถึง อาชีพต ารวจว่า อาชีพต ารวจนับเป็นอาชีพที่มีเกียรติ        
ในฐานะผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ เพราะต ารวจ คือ เจ้าหน้าที่รัฐที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ท าให้อาชีพนี้
กลายเป็นอาชีพที่มีทั้งคนรักและชังพร้อม ๆ กัน ปัญหาหนึ่งที่ต ารวจถูกร้องเรียนมากที่สุด คือปัญหาการใช้
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ โดยเฉพาะการเรียกรับสินบน ซึ่งท าให้อาชีพนี้ถูกตราหน้าและเป็นจ าเลยสังคมเสมอมา 
ไม่เฉพาะต ารวจไทยเพียงแห่งเดียวที่ถูกตราหน้าแบบนี้ หากแต่วงการต ารวจทั่วโลกต่างก็ถูก “ยัดเยียด”          
ภาพด้านลบภายใต้อคติของผู้คนในสังคมมากกว่าที่จะเกิดภาพพจน์ด้านบวก การศึกษาปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น
ในข้าราชการต ารวจนั้นมีความละเอียดอ่อน เพราะอาชีพต ารวจถูกคาดหวังจากสังคมสูงมาก อย่างไรก็ดี 
นักวิชาการด้านคอร์รัปชั่นศึกษาและทุจริตวิทยา วิเคราะห์พฤติการณ์คอร์รัปชั่นภายใต้พ้ืนฐานที่ว่า การทุจริต
คอร์รัปชั่นเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อเจ้าหน้าที่รัฐมีแรงจูงใจที่จะใช้อ านาจรัฐนั้น เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้อง 
ดังนั้น ต ารวจในฐานะท่ีเป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด จึงกลายเป็นอาชีพที่ถูกมองว่าแสวงหา
ประโยชน์จากการท าหน้าที่มากที่สุดเช่นกัน ภาพลักษณ์เหล่านี้กลายเป็น “ภาพลบ” กับอาชีพต ารวจทั่วโลก 
ทั้ง ๆ ที่มีต ารวจจ านวนมากตั้งใจท างาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ตรงไปตรงมา โดยสรุป ต ารวจมี
พฤติการณ์ใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ ๕ ลักษณะ กล่าวคือ 

๑. การทุจริตคอร์รัปชั่นของต ารวจ (Police Corruption) ซึ่งเป็นพฤติการณ์ที่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
ฐานะเจ้าพนักงานตามกฎหมาย ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมีเจตนาแสวงหาผลประโยชน์ใน       
รูปทรัพย์สินเงินทอง โดยพฤติการณ์ส าคัญ คือ เรียกรับสินบน หรือที่ชาวบ้านเรียกง่าย ๆ ว่า “ไถ” เลือกปฏิบัติ
ในการจับกุม บิดเบือน พยานหลักฐานในคดี ยักยอกเงินประกันตัวผู้ต้องหา รวมทั้งซื้อขายต าแหน่ง 

๒. การประพฤติมิชอบของต ารวจ (Police Misconduct) กรณีนี้เป็นพฤติการณ์ที่ไม่ได้มีเจตนา       
เรียกรับผลประโยชน์จากการกระท านั้น แต่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจเกินขอบเขต เช่น ซ้อมหรือทรมาน
ผู้ต้องหา ไม่ปฏิบัติตามข้ันตอนตามกฎหมาย 

๓. พฤติการณ์ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด เนื่องจากต ารวจเกี่ยวข้องกับการจับกุมผู้กระท าผิดในคดี        
ยาเสพติดโดยตรง ซึ่งคดีดังกล่าวเป็นความผิดมีโทษหนัก ดังนั้น ผู้กระท าผิดมักใช้วิธีการ “วิ่ง/ยัด/จ่าย”       
ให้ต ารวจตั้งแต่ขั้นต้น เพ่ือให้ตนเองพ้นผิด หรือถูกด าเนินคดีโดยได้รับโทษที่ไม่หนักมาก 

๔. พฤติการณ์ที่ยังคลุมเครือว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นหรือไม่ พฤติการณ์เหล่านี้อยู่ในรูปแบบของ
การรับ สินน้ าใจจากร้านค้า ร้านทอง ร้านสะดวกซื้อ ที่ร้องขอต ารวจมาท าหน้าที่อ านวยความสะดวก ดูแล
ความปลอดภัย หรือช่วยจัดการจราจรให้ ซึ่งพฤติการณ์ดังกล่าวไม่ควรถูกเหมารวมว่าเป็นการทุจริต หากแต่
เป็นการอ านวยความสะดวก โดยมีสินน้ าใจเล็ก ๆ น้อยๆ เป็นเครื่องตอบแทน 

6/5. การฝ่าฝืน... 
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๕. การฝ่าฝืนจรรยาบรรณ เช่น ท างานไม่เต็มเวลา สถานีต ารวจภูธรนาดูน เป็นหน่วยงานใน 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็นหน่วยหลักในการรักษาความสงบเรียบร้อยดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน และตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ 

6. ยังเป็นหน่วยงานส าคัญในการแก้ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นให้กับประเทศชาติ  มีอ านาจหน้าที่        
ในการบังคับใช้กฎหมายโดยตรง มีข้อมูลสถิติการร้องเรียนข้าราชการต ารวจในเรื่องเกี่ยวกับการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ และจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ ตามสถิติการร้องเรียนข้าราชการต ารวจของหน่วย 

อย่างไรก็แล้วแต่สถานีต ารวจภูธรนาดูน ไม่เคยถูกกล่าวหา หรือถูกร้อนเรียน ว่าเป็นหน่วยงาน 
หรือมีข้าราชการต ารวจทีมี่พฤติการณ์ใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ ๕ ลักษณะ ดังท่ีกล่าวมาข้างต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7/บทที่ 4... 
 



 

 

บทที ่4  
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 
เป้าหมาย : ป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต า รวจ  

ในสังกัดสถานีต ารวจภูธรนาดูน  
ตัวช้ีวัด    : 1.  สถิติเรื่องร้องเรียนของสถานีต ารวจภูธรนาดูน ทั้งจากหน่วยตรวจสอบภายนอก และ 

ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริต  ของ
หน่วยงาน เป็นศูนย์  

                2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของสถานีต ารวจภูธรนาดูนเป็นศูนย์ การขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
ประกอบด้วยแผนย่อย ดังนี้  
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ  
2.1 สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
2.2 ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8/บทที่ 5... 
 

 



 

 

บทที่ 5  
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาด าเนินการ งบ 

ประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1 สร้างวัฒนธรรม

และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

1. โครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

เพื่อให้ข้าราชการต ารวจมี
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ด าเนินงานและจิตส านึกใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบ 

ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรม
จริยธรรมในการด าเนินงาน
และจิตส านึกในการป้องกัน
และแก้ ไขปัญหาการทุจริต
และปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 

     
 
ปกติของหน่วย 

2. มอบนโยบบายในการ
ก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในการสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส 

1. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสใน
การท างานของผู้ปฏิบัติทุก
ระดับชั้น 
2. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
และขีดความสามารถ ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของข้าราชการต ารวจใน
สถานีต ารวจภูธรนาดูน 

1. ข้าราชการต ารวจในสถานี
ต ารวจภูธรทุกระดับช้ันปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความโปร่งใส 
2. ข้าราชการต ารวจในสถานี
ต ารวจภูธรมีสมรรถนะและขีด
ความสามารถในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
เพิ่มขึ้น 

     
 

 
ปกติของหน่วย 

3. ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารสถานี
ต ารวจภูธรนาดูน และ
ก าหนดช่องทางการ
ร้องเรียน ร้องทุกข์   
ของประชาชนกรณี
ข้าราชการต ารวจ
ประพฤติมิชอบ 

1. เพื่อให้ประชาชนได้ทราบ
ถึงแนวทางการปฏิบัติหน้าที่
ข อ งหน่ ว ย ง านด้ ว ยคว าม
โปร่งใส เป็นธรรม 
2. เพื่ อสร้ างความเ ช่ือมั่ น 
ปลอดภัย และเป็นที่พึ่งให้กับ
ประชาชน 

1. สถิติการร้องเรียนการทจุรติ
ของหน่วยวงานเป็นศูนย ์
2. มีเครือข่ายการแจ้งเบาะ
เกี่ยวกับการประพฤติมิชอบใน
วงราชการ เพิ่มขึ้น 

     
 

 
ปกติของหน่วย 

 

9/2. ป้องกันและลดโอกาส... 
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ที ่ แผนงาน โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาด าเนินการ งบ 

ประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2 ป้องกันและลด

โอกาสการทุจริต 
1. มาตรการยกระดับ
คุณภาพการบริการ
ประชาชน 

1. เพื่อให้ประชาชนผู้มาใช้
บริหารมีความสะดวก รวดเร็ว 
ในการใช้บริการ 
2. ประชาชนผู้มาใช้บริการรู้
และเข้าใจขั้นตอน ขบวนการ
ในการด าเนินการให้บริการ
ของสถานีต ารวจภูธรนาดูน 

ส ถิ ติ ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น ข อ ง
ประชาชนผู้มาใช้บริการสถานี
ต ารวจภูธรนาดูนเกี่ยวกับการ
ให้บริการประชา และการ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ
ต ารวจภูธรนาดูนเป็นศูนย์ 
 

     
 
 
ปกติของหน่วย 

2. ลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบตัิ
ราชการ 

1. เพื่อลดขั้นที่อาจก่อให้เกิด
แรงจูงใจในการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
2. เพื่ อ ให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวก สบาย ประเวลา
และทรัพยากรในการมาใช้
บริการ 

ส ถิ ติ ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น ข อ ง
ประชาชนผู้มาใช้บริการสถานี
ต ารวจภูธรนาดูนเกี่ยวกับการ
ให้บริการประชา และการ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ
ต ารวจภูธรนาดูนเป็นศูนย์ 
 

     
 

 
ปกติของหน่วย 

3. ท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของสถานี
ต ารวจภูธรนาดูน 

1. เพื่อสร้างความร่วมมือใน
การป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบใน
วงราชการ 
2 .  เ พื่ อ พั ฒ น า แ ล ะ เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ร ะ บ บ ก า ร
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  แ ล ะ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ 

1. สถิติการร้อง เรี ยนของ
ประชาชนผู้มาใช้บริการสถานี
ต ารวจภูธรนาดูนเกี่ยวกับการ
ให้บริการประชา และการ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ
ต ารวจภูธรนาดูนเป็นศูนย์ 
2. มีเบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพิ่มขึ้น 

     
 
 
ปกติของหน่วย 

          
          
        4. แต่งตั้งคณะกรรมการ... 
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ที ่ แผนงาน โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาด าเนินการ งบ 

ประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2 ป้องกันและลด

โอกาสการทุจริต 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ
สถานีต ารวจภูธรนาดูน 

1. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติ
หน้าที่ และการประพฤติมิชอบ
ของสถานีต ารวจภูธรนาดูน 
2. เพื่อทราบถึงข้อมูลความ
ต้องการ และความเดือนร้อน
ของประชาชนเพิ่มขึ้น 
3. เพื่อร่วมกันพิจารณาแก้ไข
ปัญหาอาชญากรรมการใน
รูปแบบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น หรือ
อาจเกิดขึ้น ที่เป็นอัตรายต่อ
ชี วิ ต แ ล ะ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ประชาชน 

1. ลดปัญหายาเสพติด และ
อาชญากรรม ใน เขตพื้ นที่
ต ารวจภูธรนาดูนลดลง 
2 .  ท ร า บ ถึ ง ข้ อ มู ล ค ว า ม
ต้องการ และความเดือนร้อน
ของประชาชนอย่างแท้จริง 
3. เข้ าถึ งประชาชนอย่ า ง
ใกล้ชิด 

   
 
 

  
 
 
 
 
ปกติของหน่วย 

5. จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าป ี

เ พื่ อ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง ส ถ า นี
ต ารวจภูธรนาดูนในทุกด้าน 
และเป็นไปตามแผนพัฒนา
ประ เทศ  และแผนปฏิบั ติ
ราชการของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 

1. ปัญหาอาชญากรรม และ
ยาเสพติด ลดลง 
2. สถิติการร้อง เรี ยนของ
ประชาชนผู้มาใช้บริการสถานี
ต ารวจภูธรนาดูนเกี่ยวกับการ
ให้บริการประชา และการ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ
ต ารวจภูธรนาดูนเป็นศูนย์ 

     
 
 
ปกติของหน่วย 

6. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน
การคลัง 

เพื่อให้ข้าราชการต ารวจ และ
ประชาชน ทั้ งภาครัฐ และ
เอกสารชน มีความเ ช่ือมั่น 
และสามารถตรวจสอบการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ส ถ า นี
ต ารวจภูธรนาดูน 

ส ถิ ติ ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น ข อ ง
ประชาชนผู้มาใช้บริการสถานี
ต ารวจภูธรนาดูนเกี่ยวกับการ
ให้บริการประชา และการ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ
ต ารวจภูธรนาดูนเป็นศูนย์ 

     

 
ปกติของหน่วย 



 

 

 


