
 

 

  



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ของสถานีตํารวจภูธรนาดูน 

  
ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในฐานะ 
หน่วยงานในสังกัดของ กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 4 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ ในการบริการ 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญ ของการบริหารราชการ ของสถานีตํารวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานีตํารวจ  
ทั่วประเทศ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรนาดูน จึงมีความจําเป็นอยา่งยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการการให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตํารวจภูธรนาดูน ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ    
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให ้ข ้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดําเนินงานของ    
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรนาดูน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจ  

เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตํารวจ ตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรนาดูน ที่ 25/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ ดําเนินการ ใน
การขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรนาดูน   ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖  
  



 

 

 

 
 

คําสั่ง สถานีตํารวจภูธรนาดนู  
ที่  57/2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตํารวจภูธรนาดูน 

 ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สํานักประเมิน 
คุณธรรมและ ความโปร่งใสศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน คุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ 
“สถานีตํารวจ” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วม และเกิดการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ที่ชัดเจน  
ทั้งนี้ สํานักงานตํารวจแห่งชาติได้เห็นชอบและรับดําเนินการตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต แห่งชาติ เสนอ โดยผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการตํารวจภูธร ภาค 4 กําหนด
ผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการเป็นศูนย์กลางในการประสานงานสถานีตํารวจ รวมถึงส่งเสริมและกํากับติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้ง มอบหมายให้ผู้กํากับการสถานีตํารวจรับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสใน การดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตํารวจ และให้มีการกําหนด ผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจน ทั้งในด้านของ กระบวนการประเมิน และ
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้ บริการประชาชน นั้น  

เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบ 
ร้อยบรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตํารวจภูธรนาดูน ดังนี้  

๑) ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรนาดูน     เป็นประธานกรรมการ  
๒) รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรนาดูน  เป็นกรรมการ  
๓) รองผู้กํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรนาดูน   เป็นกรรมการ  
๔) รองผู้กํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรนาดูน   เป็นกรรมการ  
๕) สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรนาดูน    เป็นเลขานุการ  

หนา้ที่ความรับผิดชอบ  
- วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ หน่วย 

งานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 2566  
- กํากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กําหนด

และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเปน็มาตรฐานเดียวกัน  



 

 

  
- ผลักดันใหส้ถานีตํารวจภูธรนาดูนปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิด 

คุณธรรม มีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  
- มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจภูธรนาดูน ทําหน้าที่ดําเนินการ และขั้นต่อนต่างๆ ตามท่ีกําหนด  
- สารวัตรอํานวยการ  สถานีตํารวจภูธรนาดูน รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถา่ยรายงานให ้ผู้กํากับ

การสถานีตํารวจภูธรนาดูน ทราบตามกําหนด  
 
   ทั้งนี้ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ  
  

สั่ง ณ วันที่   13  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖6  
  
 

พันตํารวจเอก  
     ( ดํารงศักดิ์ แก้วสมนึก )  

           ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรนาดูน   



 

 

2) การศึกษาและวิเคราะห ์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรนาดูน ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา โดยเร ่งด่วน  

สถานีตํารวจภูธรนาดูน ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ต้องปรับปรุง 
และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้  

1. มาตรฐาน มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ  ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และ จะตอ้งเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไมว่่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 

2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต้องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ใน
ฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน แลกกับการ
ปฏิบัติหน้าที่และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสําคัญต่างๆ  ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการให้เงิน  
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ต่อบุคคลภายนอก  ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต ้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร ่งด ่วน 

แบบวัดการรับรู ้ของผ ู้มีส ่วนได ้ส ่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ 1) มาตรฐาน มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน
ไมว่่าจะเป็นผู้มาติดต่อ ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว  
2) การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่อ
งานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม  
3) พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ของบุคลากรอ่ืน
ในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระ
สําคัญต่างๆ  ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการให้เงิน  ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนๆ ต่อบุคคลภายนอก  ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะ
ก่อให้เกิดการรับสินบน 

2) การใช้งบประมาณ  
  
  
  
  
  
  
  
  

การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่ อย่าง
โปร่งใส ไปจนถึงลักษณะ การใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานอย่างคุ้มค่า
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
รวมถึงการเบิกจ่ายเงิน ของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น  ค่าทํางาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์  หรือค่าเดินทาง  ฯลฯ  ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ  
1.การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  

 



 

 

3) การใช้อํานาจ  ๑) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ คัดเลือก
บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง เป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ  

๒) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ คัดเลือก
บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง เป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ  

๓) การใช้อํานาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัว ของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

๔) การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจ เกิดการ
แทรกแซงจากผู้มีอํานาจ การซื้อขายตําแหน่ง หรือการเอ้ือ ผลประโยชน์ให้
กลุม่หรือพวกพ้อง  

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ๑) การนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ ตนเองหรือ
นําไปให้ผู้อ่ืน  

๒) การนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ ตนเองหรือ
นําไปให้ผู้อ่ืน 

๓) การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร ภายใน 
และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง จะต้องมี กระบวนการในการ
ขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  

๔) จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ที่ถูกต้อง 
เพ่ือเผยแพรให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไป ปฏิบัติ รวมไปถึง
หน่วยงานจะต้องมีการกํากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงาน  

5) การแก้ไขปญัหาการทุจริต ๑) การต่อต้านการทุจริต่อย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวนนโยบายที่
เกี่ยวขอ้งกับการปองกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

๒) จัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้เกิด
การแก้ไขปญัหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึง การประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ หน่วยงาน ที่จะต้องทําให้การ
ทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 

๓) สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการ
ทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 

๔) สร้างกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน หน่วยงาน 
รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้ง ภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเรง่ดว่น 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดําเนินงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่าง เคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเทา่เทียมกันไมเ่ลือกปฏิบัติ 

๒) การให้ ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ ให้บริการของ 
หน่วยงานแก่รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง 
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติ 
หน้าทีอ่ย่างมีคุณธรรม 

๓) การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ดว้ย 

๔) การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ที่จะต้อง
คํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือ 
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การเผยแพร่ ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่ องต่ า งๆต่ อ 
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงไดง่้ายและไม่
ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น ปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานและ ข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชม หรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการ ชี้แจงใน
กรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 

๒) การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ  
ผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 
 
 
 
 
 

๑) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดําเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

๒) การเปดิโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เขา้มามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการ 

๓) การให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้น 

 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเรง่ดวน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรนาดูน 
ให้ สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น ไดแ้ก่ 

๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์
และการปฏิสัมพันธข้อมูล 

๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ 

๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ไดแ้ก่การจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด การมี ส่วนร่วม 
ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึง ความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน 

10) การป้องกันการทุจริต  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริต
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการ ทุจริต การ
เสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต 

มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ไดแ้ก่ มาตรการภายใน
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ เผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างตนแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อผล การ
ประเมินเพื่อนําไปสู่การจดัทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็น
รปูธรรม 

  
 

พันตํารวจเอก  
     ( ดํารงศักดิ์ แก้วสมนึก )  

                ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรนาดูน 
 



 

 

๑) การกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร    
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สถานีตํารวจภูธรนาดูน ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม
ความพรอมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้  
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การกํากับ/ติดตาม
ผล 

1) การปฏิบัติหน้าที่  1. การจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์สถานี 
ตํารวจภูธรนาดูน 
เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี
ตํารวจในสังกัดได้
ทราบ  
ทิศทางและกรอบ
แนวทางในการ  
ปฏิบัติหน้าที่ โดยตั้ง
คณะทํางานจัดทํา 
ยุทธศาสตร์สถานี
ตํารวจภูธรนาดูน มีผู้
กํากับการ เป็นหัวหน้า
คณะทํางาน รองผู้
กํากับการ(หัวหน้างาน) 
ทุกสายงาน เป็น
คณะทํางาน รวบรวม 
วิเคราะห์และจัดทํา
แผนให้สอดคล้อง กับ
ยุทธศาสตร์สํานักงาน
ตํารวจ แห่งชาติ 
 
 
 
 
 

1.คณะทํางาน 
ยุทธศาสตร์สถานี 
ตํารวจภธูรนาดูน 
2.งานอํานวยการ 
ประกาศแผนและ  
เผยแพรให้ข้าราช 
การตํารวจในสังกัด 
รับทราบ  
3.ผู้กํากับการ 
ประเมิน และ 
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า  ต่อผู้
กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรนาดูน  
ทุก 3 เดือน 



 

 

 2 . การจัดทํา
รายงานแผนการ  
ดําเนินงานประจําปี
2565  วิเคราะห์ 
และนําผลการ
ดําเนินการ  ปัญหา  
อุปสรรค ตลอดจน
ข้อเสนอแนะ มา  
ปรับปรุงและจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปี 2566 
โดยกําหนดโครงการ 
กิจกรรม หรือการ
ดําเนินงาน ให้ 
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์สถานี
ตํารวจภูธรนาดูน 
ตลอดจนมีการกํากับ 
ติดตามการ
ดําเนินการความ
คืบหน้า ของ
โครงการหรือ
กิจกรรม 

1.ผู้กํากับการ  
2.รองผู้กํากับการ 
(หัวหน้างาน)  
3.งานอํานวยการ 
รวบรวม ประกาศ  
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

- ให้รอง ผู้กํากับการ 
(หัวหน้างาน)กํากับ 
ติดตามดูแลการ
ดําเนิน การในสาย
งานตนเอง ให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ  
 
- ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า  ต่อผู้
กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรนาดูน  
ทุก 3 เดือน 

 3.รวบรวมระเบียบ
คําสั่งข้อกฎหมาย ที่
เกีย่วของกับการ
ปฏิบัติงาน เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้
ข้าราชการตํารวจ ใน
สังกัดยึดเป็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

1. หัวหน้าแต่ละ 
สายงาน รวบรวม 
จัดทําข้อมูลที่
เกี่ยวกบัตามสายงาน  
2.งานอํานวยการ 
รวบรวม ประกาศ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้
กํากับการสถานี 
ตํารวจภธูรนาดูน  
ทุก 3 เดือน  หรือ
เมื่อ มีการเพ่ิมเติม
หรือ เปลี่ยนแปลง 



 

 

 4.การจัดทํารวบรวม 
คูม่ือปฏิบัติงาน 
ให้แก่เจ้าหน้าที่แต่
ละสายงาน แสดง 
ขั้นต่อนและ
ระยะเวลาที่กําหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด 
และเผยแพร่ ใน 
รูปแบบ พันธสัญญา 
แก่ประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ ใน
สถานที่เห็นได้ 
เดน่ชัด  

1 หัวหน้าแต่ละสาย
งานรวบรวม  
ขอมูลเสนอผู้กํากับ
การอนุมัติสั่งการ  
2 งานอํานวยการ 
รวบรวมสรุปผล 
จัดทําประกาศหรือ  
คําสั่ง  
3. ผู้กํากับการ  
ประเมินและติดตาม
ผล 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นตนไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้
กํากับการ สถานี 
ตํารวจภูธรนาดูน 
ทุก 3 เดือน 

 5 . การฝึกอบรม
ปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าที่ให้มี
ความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่อ
งานในหน้าที่  
ที่รับผิดชอบในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
อย่างมีคุณธรรม  
5.1 การฝึกประจํา
สัปดาห์  
5.2 การฝึกอบรม
อ่ืนๆในลักษณะ เพิ่ม
ความสามารถ  
5.3 การอบรมใน
ลักษณะปลูกฝัง 
คุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่  
5.4 การซ้อมแผน
เผชิญเหตุ 
 

1.หัวหน้าแต่ละสาย
งาน กําหนดกิจกรรม
เสนอผู้กํากับการ 
อนุมัติ สั่งการ  
2.งานอํานวยการ
รวบรวมผล
ดําเนินการ  
3. ผู้กํากับการ 
กํากับประเมิน และ 
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้
กํากับการสถานี
ตํารวจภูธรนาดูน 
ทุก 3 เดือน 



 

 

 6. รณรงค์ให้ความรู้
สร้างธรรมภิบาล 
คุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และ 
สร้างความตระหนัก
ถึงการงดให้งดรับสิ่ง
ตอบแทน จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือ 
ละเว้นปฏิบัติหน้าที่ 

1.ผู้กํากับกับการ  
2.หัวหน้างานแต่ ละ 
สายงาน 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้
กํากับการสถานี
ตํารวจภูธรนาดูน 
ทุก 3 เดือน 

2) การใช้
งบประมาณ 

1.การจัดทําแผนการ
ใช้ จ่ายงบประมาณ
ประจําปี มีการกํากับ 
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ และ  
รายงานผลการใช้
จา่ยงบประมาณ  
โดยเผยแพร่ข้อมูล
อย่างโปร่งใส คุ้มคา่ 
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และ  
ไมเ่อ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง 

1.สารวัตร
อํานวยการ  
2.เจ้าหน้าที่การเงิน 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ กํากับ
ติดตามการใช้จ่าย    
งบประมาณ และ  
รายงานผลการต่อผู้  
กํากับการสถานี
ตํารวจภูธรนาดูน  
ทุก 6 เดือน  
 

 2. กําหนดมาตรการ
ควบคุมการเบิก
จา่ยเงินของบุคลากร
ภายในในเรื่องตา่ง ๆ 
เช่น ค่าทํางานลวง
เวลา  ค่า วัสดุ
อุปกรณ์ หรือคา่
เดินทาง ฯลฯ 
 
 
 
 

1.สารวัตร
อํานวยการและ 
เจ้าหน้าที่การเงิน  
กําหนดมาตรการ  
เสนอต่อผู้กํากับ  
การลงนามพิจารณา
สั่งการ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ผลการเบิกจ่าย   
ดังกล่าวต่อผู้กํากับ
การสถานตํีารวจ 
ภูธรนาดูน  
ทุกเดือน 



 

 

 3.การจัดทําแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
มีการกํากับ ติดตาม 
สรุปผลการ
ดําเนินการ  
กําหนดมาตรการ
ควบคุม และเผยแพร่ 
ข้อมูลดังกล่าว 
ตลอดจนประกาศ  
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
อย่างโปร่งใส  

1.สารวัตร
อํานวยการ  
2.เจ้าหน้าที่พัสดุ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ สรุปผล
การดําเนินการ    
ดังกล่าวต่อผู้กํากับ
การสถานีตํารวจภูธร
นาดูน ทุกเดือน และ
รวบรวม ผลเมื่อครบ
ปีงบประมาณ 

 4.เผยแพร่ข้อมูลเปิด
โอกาสให้ บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้
จา่ยงบประมาณของ  
หน่วยงานตนเองได้
อย่างโปร่งใส 

1.สารวัตร
อํานวยการ  
2. เจ้าหน้าที่การเงิน  
3.เจ้าหน้าที่พัสดุ  
 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการสรุปผล
การดําเนนิการ    
ดังกล่าวต่อผู้กํากับ
การ สถานตํีารวจ  
ภูธรนาดูน ทุกเดือน 

3) การใช้อํานาจ 1.ประกาศนโยบาย
การบริหารกําลังพล
สถานีตํารวนภูธรนา
ดูน ให้ขา้ราชการใน
สังกัดได้ทราบโดยทั่ว
กันถึง  
(1) นโยบายด้านการ
บริหารกําลัง พล 
ได้แก่ การมอบหมาย
หน้าท่ี การโยกย้าย 
การประเมินผล การ
พิจารณา ความดี
ความชอบ  
 
 

1.ผู้กํากับการ  
2.สารวัตร
อํานวยการ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ สรุปผล
การดําเนินการ    
ดังกล่าวต่อผู้กํากับ
การสถานีตํารวจภูธร
นาดูน ทุก 3 เดือน  



 

 

(2) นโยบายด้าน 
การพัฒนากําลังพล 
ได้แก่ การริเริ่ม แนว
ทางการพัฒนากําลัง
ในแต่ละสายงาน 

 2.รวบรวมระเบียบ
คําสั่ง ของกฎหมาย 
หลักเกณฑท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
บริหารและการ
พัฒนาทรัพยากร  
บุคคล เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ให้  
ข้าราชการตํารวจใน
สังกัดรับทราบ และ
ยึดถือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติ  

1 . สารวัตร
อํานวยการ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้ 
กํากับการ สถานี
ตํารวจภูธรนาดูน  
เมื่อดําเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

 3.กําหนดกจิกรรม 
การดําเนินการในทุก
สายงานเพ่ือบเคลื่อน
นโยบายการ บริหาร
กําลังพลสถานี
ตํารวจภูธรนาดูน 
ที่ไว้วาง 

1 . รองผู้กํากับการ 
(หัวหน้างาน) 
ดําเนินการ  
2 . สารวัตร
อํานวยการ รวบรวม 
ผลการดําเนินการ 
จัดทํารายงานสรุป 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ สรุปผล
การดําเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กํากับ
การสถานตํีารวจภูธร
นาดูน ทุก 3 เดือน  
 

 4. กําหนดช่องทาง
รอ้งเรียน และ 
มาตรการ กรณี
ผู้บังคับบัญชาการใช้
อํานาจสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทํา 
ในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือ 
ทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
 

1.สารวัตร
อํานวยการ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ สรุปผล
การดําเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กํากับ
การสถานีตํารวจภูธร
นาดูน ทุก 3 เดือน 



 

 

4) การใช้ทรัพยสิน 
ของราชการ 

จัดทําแนวทางปฏิบัติ
เกีย่วกับการใช้ 
ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 
เพ่ือ เผยแพร่ให้
บุคลากรภายในได้
รับทราบ และนําไป
ปฏิบัติ รวมไปถึง
หน่วยงาน  
จะต้องมีการกํากับ
ดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการของ 
หน่วยงาน 

1.ผู้กํากับการ  
2.สารวัตร
อํานวยการ  
3.เจ้าหน้าที่พัสดุ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้ 
กํากับการสถานี
ตํารวจภูธรนาดูน 
ทุก 3 เดือน  
 

5) การแกไ้ขปัญหา
การทุจริต 

1. การประเมิน
ความเสี่ยงของ การ
ดําเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการ ทุจริต 
หรือการขัดกัน
ระหว่างผลประ 
โยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม ในทุกสาย
งาน และ กําหนด 
การดําเนินการเพ่ือ
จัดการ ความเสี่ยง
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

1.รองผู้กํากับการ 
(หัวหน้างาน) 
ประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตและ 
ดําเนินการหรือ 
กิจกรรมที่แสดงถึง 
การจัดการความ 
เสี่ยงนั้น  
2.สารวัตร
อํานวยการรวบรวม
ผลการดําเนินการ  
3.ผู้กํากับการ กํากับ 
ควบคุม ดูแล 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้
กํากับการสถานี
ตํารวจภูธรนาดูน 
ทุก 3 เดือน 



 

 

 2.จัดทําแผนงาน
ด้านการ ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต เพ่ือให้เกิด
การแก้ไขปญหาการ
ทุจริต ได้อย่างเป็น
รูปธรรม มีการกํากับ 
ติดตามแสดงความ
กาวหน้าในการ 
ดําเนินการในทุกสาย
งาน 

1.รองผู้กํากับการ 
(หัวหน้างาน) จัดทํา
แผนของแตล่ะสาย
งาน 
2.สารวัตร
อํานวยการรวบรวม 
ออกแผนในภาพรวม 
และ รวบรวมผลการ 
ดําเนินการ  
3.ผู้กํากับการ กํากับ 
ควบคุม ดูแล 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้
กํากับการสถานี
ตํารวจภูธรนาดูน 
ทุก 3 เดือน 

 3. ดําเนินมาตรการ
หรือกิจกรรมในการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้ เจ้าหน้าที่
ตํารวจในหน่วยงาน 
มี ทัศนคติ ค่านิยม
ในการปฏิบัติงาน 
อย่างซื่อสัตยสุจริต 
สร้างความเชื่อม่ัน 
ให้ บุคลากรภายใน 
ในการร้องเรียน เมื่อ 
พบเห็นการทุจริต
ภายใน 

1.ผู้กํากบัการ 
ดําเนินการมาตการ 
หรือกิจกรรม ให้แก ่ 
ข้าราชการตํารวจ ใน
สังกัด  
2.รองผู้กํากับการ 
(หัวหน้างาน) 
ดําเนินการมาตการ 
หรือกิจกรรม ให้แก ่
ข้าราชการตํารวจ ใน
สายงาน  
3.สารวัตร 
อํานวยการรวบรวม 
ผลดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้
กํากับการสถานี
ตํารวจภูธรนาดูน 
ทุก 3 เดือน 



 

 

 4 . สร้างกระบวน 
การเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
รวมถึงการนําผลการ
ตรวจสอบของ  
ฝายตรวจสอบจาก
ทัง้ภายในและ 
ภายนอกหน่วยงาน 
ไปปรับปรุงการ  
ทํางาน เพื่อป้องกัน
การทุจริต ได้แก่  
(1) การจัดทําแนว
ปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต แสดงคู่มือ  
แนวทางการ
ดําเนินการต่อเรื่อง
รอ้งเรียน  
(2)จัดช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.สารวัตร
อํานวยการจัดทํา 
แนวทางจัดการเรื่อง
รอ้งเรียนการทุจริต 
และจัดทําช่องทาง
แจ้งเรื่อง ร้องเรียน
การทุจรติ รวบรวม
ผลเสนอให้ ผู้กํากับ
การรับทราบ เพื่อ  
ตรวจสอบ และวาง
มาตรการป้องกัน 
ต่อไป  
2.ผู้กํากับการ 
ควบคุม กํากับ ดูแล 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้
กํากับการสถานี
ตํารวจภูธรนาดูน 
ทุก 3 เดือน 



 

 

6) คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

จัดทําคูมื่อหรือ
มาตรฐานการ
ให้บริการ (ของ
ประชาชนผู้มารับ
บริการ )  โดยแยก
ประเภทงาน 
ให้บริการ มี ขั้นต่อน
การให้บริการ แผน 
ผัง /แผนภูมิการ
ให้บริการ ระยะเวลา
ที่ใช้ในการให้บริการ 
ครบถว้นทุกสายงาน 
ตลอดจน เผยแพร่
ติดประการใน
รูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์ไว้ 
ณ จุดบริการหรือจุด
ติดต่อ ราชการ 
รวมถึงช่องทางสื่อ
สังคม ออนไลน์ต่างๆ 
ของสถานีตํารวจภูธร
นาดูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 รองผู้กํากับการ 
ทุกสายงาน จัดทํา
ข้อมูลคู่มือการ
ให้บริการของแต่ละ
สายงาน  
2.สารวัตร
อํานวยการรวบรวม
และจัดทําเป็นสื่อ 
สิ่งพิมพ์ติดประกาศ 
และเผยแพร่ 
3.ผู้กํากับการ 
ควบคุม กํา กับดูแล 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้
กํากับการสถานี
ตํารวจภูธรนาดูน 
ทุก 3 เดือน 



 

 

 2 . ดําเนินมาตการ
หรือกิจกรรมปลูกฝัง
ให้ข้าราชการตํารวจ
เห็นถึง ความสําคัญ
ของผู้มาติดต่อ
ราชการ โดยยึดหลัก 
ตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน อย่าง
เคร่งครัด เท่าเทียม
กันไม่เลือก ปฏิบัติ 
ไมบ่ิดเบือนข้อมูล ไม่
มี พฤติกรรมเรียกรับ
เงิน ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นฯ เพื่อ
แลกกับการปฏบัติ 
หน้าที่ และคํานึงถึง
ประโยชน์ของ 
ประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก ไม่
มี การเอ้ือประโยชน์
ให้กับบุคคลใด 
บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่ม
ใดกลุ่มหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ผู้กํากับการ 
ดําเนินมาตรการ 
หรือกิจกรรมใน 
ภาพรวม  
2.รองผู้กํากับการ 
(หัวหน้างาน) ดําเนิน
มาตรการ หรือ
กิจกรรม ภายในสาย
งาน  
ตนเอง  
3 . สารวัตร
อํานวยการรวบรวม 
ผลการดําเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้
กํากับการสถานี
ตํารวจภูธรนาดูน 
ทุก 3 เดือน 



 

 

7) ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. การเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงาน 
ในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านทาง 
ช่องทางที่
หลากหลาย เช่น
เฟคบุ้ค เว็ปไซด์ 
สามารถเขา้ถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลที่เผยแพร่
จะต้อง ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน  
โดยเฉพาะ อย่างยิ่ง  
ผลการดําเนินงาน
ของ หน่วยงานและ
ข้อมูลที่สาธารณชน 
ควรรับทราบ 

1.เจ้าหน้าที่ไอที 
หรือแอดมินเฟคบุ๊ค 
หรือแอดมิน เว็บ 
ไซต์ ประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสารให้รวดเร็ว 
เป็นปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้
กํากับการสถานี
ตํารวจภูธรนาดูน 
ทุก 3 เดือน 

 2. การจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อ สามารถ
รอ้งเรียนการทุจริต
ของ เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานด้วย ซึ่ง
สะทอ้น  
ถึงการสื่อสารกับ
ผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 

1.สารวัตร
อํานวยการจัด 
ช่องทางร้องเรียน 
การทุจริตขึน้มา 
โดยเฉพาะรวบรวม  
ผลเสนอให้ผู้กํากับ
การรับ ทราบ เพ่ือ
ตรวจสอบ และวาง
มาตรการป้องกัน 
ต่อไป 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้
กํากับการสถานี
ตํารวจภูธรนาดูน 
ทุก 3 เดือน 



 

 

8) การปรับปรุง
ระบบการทํางาน 

1.การนําเทคโนโลยี
มาใช้ในการ
ดําเนินงานจัดทําชอง
ทาง E-Service 
รวบรวมช่องทางการ
ให้บริการ ออนไลน์
ตามท่ีสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติได้
พัฒนาระบบไว้
ในเว็ปไซต์ 
สถานีตํารวจภูธร 
นาดูน 

1.เจ้าหน้าที่ไอที 
หรือแอดมินเว็บไซต์ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้
กํากับการสถานี
ตํารวจภูธรนาดูน 
ทุก 3 เดือน 

 2. การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วน
รว่มในการ  
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานเพื่อให้ 
สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย โดย 
จัดทําชองทาง Q&A 
และช่องทางรับ  
ฟังความคิดเห็น ผ่า
ทางเว็ปไซต์ สถานี
ตํารวจภูธรนาดูน 
โดยนําความคิดเห็น
มาปรับปรุงการ 
ดําเนินงานให้มีความ
โปร่งใสและดี ยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 

1.เจ้าหน้าที่ไอที 
หรือแอดมินเว็บไซด์ 
จัดทําช่องทาง  
2 . สารวัตร
อํานวยการราบรวม
ข้อมูลรายงานให้ผู้ 
กํากับการทราบ เพ่ิอ
ปรับปรุงพัฒนาต่อไป  
 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้
กํากับการสถานี
ตํารวจภูธรนาดูน 
ทุก 3 เดือน 



 

 

9) การเปิดเผย
ข้อมูล 

เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของสถานี
ตํารวจภธูรนาดูน 
ตามปฏิทินกิจกรรม
ที่ได้รับมอบหมาย 

ผู้กํากับการ และ
คณะกรรมการ 
ดําเนินการในการ 
ขับเคลื่อน ITA สภ. 
นาดูน 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้ 
กํากับการสถานี
ตํารวจภูธรนาดูน ทุก
เดือน 

10) การป้องกัน
การทจุริต 

เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของสถานี
ตํารวจภูธรนาดูน 
ตามปฏิทินกิจกรรม
ที่ได้รับมอบหมาย 

ผู้กํากับการและ 
คณะกรรมการ
ดําเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.
นาดูน 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตร
อํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้ 
กํากับการสถานี
ตํารวจภูธรนาดูน ทุก
เดือน 

 
   
 

พันตํารวจเอก  
     ( ดํารงศักดิ์ แก้วสมนึก )  

                ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรนาดูน 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

 

3.1 ประชุมแตง่ตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธรนาดูน เมื่อวันที่  13  กุมภาพันธ์  2566 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สถานีตํารวจภูธรนาดูน 

 

 
 

 
 

 
 

  



 

 

รายงานการประชุมแตง่ตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตาม  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตํารวจภูธรนาดูน ครั้งที่ 1 /2566  

เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สถานีตํารวจภูธรนาดูน 

 
 ผู้เข้ารวมประชุม   
  

๑) พ.ต.อ.ดํารงศักดิ์  แก้วสมนึก ผกก.สภ.นาดูน   ประธานกรรมการ                   
๒) พ.ต.ท.กิตติพงศ์  เขียวหวาน รอง ผกก.ป.สภ.นาดูน  กรรมการ 
๓) พ.ต.ท.ดร.เดช นิมิตร  รอง ผกก.สส.สภ.นาดูน  กรรมการ 
๔) พ.ต.ท.ศักดิ์สิทธิ์ ศิรปิระภานนท์กุล รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.นาดูน กรรมการ 
๕) พ.ต.ท.ธารทิพย์  ทีน้ําคํา  สว.อก.สภ.นาดูน   เลขานุการ/กรรมการ    

 
 ผู้ไมม่าประชุม  -  
 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น.  

ประธานกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้  
วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงให้ที่ประชุมทราบ  

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ มอบหมายให้สํานักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติในการขยายการประเมิน  คุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจ” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนรวมและเกิดการป้องกันการ
ทุจริต อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ได้เห็นชอบและรับดําเนินการตามที่ สํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดย  ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ ได้มอบหมาย ให้
กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 4 กําหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการเป็นศูนย์กลาง ในการประสาน งานสถานี
ตํารวจในสังกัด รวมถึงส่งเสริมและกํากับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง มอบหมายให้ผู้กํากับการ สถานีตํารวจใน
สังกัด รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ และให้มีการกําหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่
ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน  

ที่ประชุมรับทราบ  

วาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
เลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งท่ีผ่านมา   
ยังไม่มีการประชุม  



 

 

 
วาระท่ี 3    เรื่องสืบเนื่อง (ถาม)ี  

ไมมี  
วาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือทราบ  

แตง่ตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน คุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธรนาดูน  

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
วาระท่ี 5      เรื่องเพ่ือพิจารณา  

วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํ ารวจภูธรนาดูน  ประจํ าปี
งบประมาณ 2566  

กํากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ที่
กําหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการไดอ้ย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

ผลักดันให้สถานีตํารวจภูธรนาดูนปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือให้ส่งเสริม 
ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการเกิดการทุจริตในสายงาน 

มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจภูธรนาดูน ทําหน้าที่ดําเนินการและขั้นต่อนตาง ๆ ตามที่
กําหนด  

มติ ที่ประชุมเห็นชอบ  
 
วาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี)  

ไม่มี เลิกประชุมเวลา 12.00 น.  
   
                                                           

พ.ต.ท.หญิง             ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                              ( ธารทิพย์  ทีน้ําคํา ) 
                                                                สว.อก.สภ.นาดูน 
 
 
 
                พ.ต.อ.                           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                               ( ดํารงศักดิ์ แก้วสมนึก ) 
                                                                   ผกก.สภ.นาดูน 
 
 
 
 



 

 

3.2 คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรนาดูน 
กําหนดปฏิทินกิจกรรมการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ของสถานีตํารวจภูธรประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กําหนดผู้รับผิดชอบ และ เวลาดําเนินการแต่ละ หัวข้อ  

ปฏิทินกิจกรรมการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ของสถานีตํารวจภูธรนาดูน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านขอมูล (ChecKlist) 
ผู้รับผิดชอบ/เวลา

ดําเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดยอ่ยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้างอัตรากําลัง 
ข้อมูลผู้บริหาร  

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีตํารวจ (Organization charts) ที่มกีารแสดง
ถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน(ตาม
รูปแบบโครงสรางสถานีตํารวจ) แสดงรายนาม 
ของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ ผู้กํากับการสถานี
ตํารวจ รองผู้กํากับการสถานีตํารวจและหัวหน้าแต่
ละสายงานที่เป็นชื่อ–นามสกุลตําแหนงรูปถ่าย 
ช่องทางการติดต่อต้องระบุ เบอรโทรศัพท์ ที่  
สามารถติดต่อผู้บริหารได้ 

ผู้กํากับการตรวจสอบ 
งานอํานวยการจัดทํา
ข้อมูล รายงาน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน พ.ค.๖๖  

O2 อํานาจหน้าที่ และพ้ืนที่ 
ที่รับผิดชอบ   
-นโยบายบังคับ
บัญชาการตํารวจ
แห่งชาติ     
-ยุทธศาสตร์ สํานักงาน
ตํารวจ แห่งชาติ 20 ปี  

  อํานาจหน้า ที่และพ้ืนที่การปกครอง  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือ ภารกิจของ

สถานีตํารวจ และ บทบาทภารกิจความรับผิดชอบ
ของแต่ละสายงานภายในสถานีตํารวจ  

• ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ ตําบล/ 
จํานวนประชากร ระบุ/ เดือน/ ปี  ที่จัดทําข้อมูล  

• นโยบายผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ ที่มอบ
นโยบายการบริหาร ราชการของสํานกั งาน  

ตํารวจแห่งชาติ  เ พ่ือกําหนดแนวทางและ
แผนการปฏิบัติราชการของ สํานักงานตํารวจ  

แห่งชาติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
• ยุทธศาสตร์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 - 2580) 
 
 

ผู้กํากับการตรวจสอบ  
งานอํานวยการจัดทํา
ขอมูล รายงาน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน พ.ค. ๖๖  

  



 

 

O๓  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  • ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตํารวจ โดยมีการจัดเป็น หมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา  

หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 
จํานวนมาก ควรมี กฎหมายที่ประชาชนต้อง
รู้/ ควรรู้  เปิดเผยก่อน  

 

ผู้กํากับการตรวจสอบ  
งานอํานวยการจัดทํา
ข็อมูล รายงานผลการ
ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน พ.ค.2566 

O๔  ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ  
(กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ  

• ข้อมูล บทบาท อํานาจหน้าที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ รายชื่อ และ ภาพถ่าย
ประกอบ  

• ภาคส่วนประชาชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้
เปิดเผยประวัติ โดยย่อ 

• แสดงผลการดําเนินงานของ กต .ตร. สถานี
ตํ า รวจ  ที่ ผ่ านมา ในรอบ 6 เดื อนแรก  ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ผู้กํากับการตรวจสอบ  
งานอํานวยการจัดทํา
ข็อมูล รายงานผลการ
ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน พ.ค.2566 

O๕  ข้อมูลการติดต่อ / Q&A  
และช่องทาง  
การรับฟังความคิดเห็น  
  

ช่องทางการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
• ชื่อหน่วยงาน  
• ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศัพท์  
• ทีอ่ยู่ไปรษณีย์อเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
• แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ  

หมา ย เ หตุ  : 1) ทํ า ก า รป รั บป รุ ง เ มื่ อ มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  

2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
Q&A  
• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บคุคล

ภายนอกสามารถสอบถาม ข้อมูลต่าง ๆ ได้ และ
หนว่ยงาน  
สามารถสื่อสารให้คําตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้  สองทาง ทางหน้า
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน (Q&A) ได้แก่ กล่องข้อความ
ถาม-ตอบ หรืออ่ืน ๆ ที่ 
สามารถสื่อสารสองทางได้ และสามารถ เชื่อมโยง
ไปยังช่องทางข้างต้น ได้จากเว็บไซต์หลักของสถานี
ตํารวจ  

• แสดงแนวทางการต่อบกลับที่ รวดเร็ว มี
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ ตอบกลับ ระบุไว้ใน
ช่องทางนี้ด้วย  

หัวหน้าสายงาน
รวบรวมจัดทําข้อมูลแต่
ละสายงานอํานวยการ
รวบรวมรายงาน ผู้
กํากับการตรวจสอบ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน พ.ค.6๖  



 

 

ช่องทางรับฟังความคิดเห็น  
• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่

บุคคลภายนอกสามารถแสดง ความคิดเห็นแนะนํา
หรือติชมเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการ
ของสถานีตํารวจ  

O๖  การประชาสัมพันธ์  
ข้อมูลผลการดําเนินงาน  
  

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน
ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม  
2565  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก

ของสถานีตํารวจ และ สื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรอื line เป็นต้น ที่สามารถ เชื่อมโยง
ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานี ตํารวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสใน การดําเนินงาน  
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ข อ ง  ส ถ า นี
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้วย  

ผู้กํากับการตรวจสอบ 
ป.,จร., สอบ,สืบ 
ทําข้อมูล  

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน 
O๗  
  

  

  

  

แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีและรายงานผล
การปฏิบัติราชการ 
สถานีตํารวจประจําปี  

แผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ แสดงแผนปฏิบัติ
ราชการสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 2566 
โดยเชื่อโยงกับยุทธศาสตร์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
และ แผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องตลอดจน นโยบาย
ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ  

• แผนปฏิบัติราชการมีรายการประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย หรือตัว ชี้วัด 
งบประมาณ(ถ้าม)ี ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ เป็นต้น  

• เปิดเผยทั้งในรู้ปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine readable) ได้แก่ ข้อมูลในรู้ปแบบไฟล์ 
Word   รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ตํารวจประจําปี  

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ 
รอบ 6 เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

• เปิดเผยทั้งในรู้ปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่     เครื่ อ งสามารถ อ่ านได้  
(Machinereadable) ได้แก่ ข้อมูลใน  
รูปแบบไฟล์ Word  

ผู้กํากับการตรวจสอบ  

ป.,จร.,สอบ,สืบ ทํา
ข้อมูล งานอํานวยการ
จัดทําขอมูล รายงาน  
ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ม.ค.6๖  



 

 

O๘  คู่มือปฏิบัติงาน สําหรับ
เจ้าหน้าที่  

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง แ ต่ ล ะ ส า ย ง า น 
(ง า น อํ า น ว ย ก า ร  ง า น ป้ อ ง กั น ป ร า บ ปร าม  
งานจราจร งาน สืบสวน และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด   
  

ผู้กํากับการตรวจสอบ  
ป.,จร.,สอบ,สืบ ทํา
ข้อมูล งานอํานวยการ
จัดทําขอมูล รายงาน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ม.ค. 6๖   

O๙  คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน  

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ
สถานีตํารวจ  โดยสถานีตํารวจเป็นผู้จัดทําขึ้น เป็น
คู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ใน
ความ รับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภท
งานให้บริการ ขั้นตอน การให้บริการ แผนผัง /
แผนภูมิการให้บริ การ ระยะเวลาที่ ใช้ ในการ 
ให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่
ละสายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม  
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)  

ผู้กํากับการตรวจสอบ 
งาน อํานวยการจัดทํา
ข้อมูล รายงาน  
ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายในเดือน 
ม.ค.2566  

O๑๐  E-service  • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็น การอํานวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสําหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตํารวจ 
ได้แก่ ระบบแจ้งความ online, ระบบสอบสวน  
online,  ระบบเสียค่าปรับ online หรือระบบที่
พัฒนาขึ้นใหม่ เป็นต้น สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก ของสถานี
ตํารวจ  

ผู้กํากับการตรวจสอบ 
งานสอบสวนจัดทําขอ
มูลรายงาน ดําเนินการ
เสร็จสิ้น ภายใน  
ม.ค.6๖  

O1๑  ข้อมูลผลการดําเนินการ
ในเชิงสถิติ  

• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจําปีงบประมาณ พ .ศ. 
2566 ซ่ึงเป็นผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
• โดยการจัดทําข้อมูลให้ออกแบบชุดข้อมูลให้มีทั้ง

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือประโยชน์ ในการ
นํามาศึกษา วิเคราะห์ วางแผนพัฒนางานด้านการ
อํานวย ความยุติธรรม  

• การเก็บสถิติอาจจัดเก็บเป็นรายเดือนของปีที่
ทําการประเมิน และ เก็บเป็นฐานข้อมูลสะสมเป็น
รายปีของสถานีตํารวจ เพ่ือใช้ประโยชน์ ในการวาง
แผนการดําเนินงาน หรือให้ผู้สนใจสามารถนําไป
ศึกษา วิจัยใช้ประโยชน์ต่อได้  

ผู้กํากับการตรวจสอบ 
งานป.,จร.,สืบ,สอบ
ส่วน จัดทําขอ้มูล  
งานอํานวยการ
ดําเนินการรายงาน  
ให้เสร็จสิ้นในเดือน 
เม.ย.2566  



 

 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่  เ ค รื่ อ ง ส า ม า ร ถ อ่ า น ไ ด้  
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word  

O1๒  แนวปฏิบัตใินการจับ 
หรือค้น  

• แสดงแนวปฏิบัติในการจับหรือค้นของพนักงาน
ตํารวจที่ใช้อํานาจ ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา โดยจัดทําแนว ปฏิบัติการจับโดยมี
หมายจับหรือค้น และไม่มีหมายจับหรือค้น  เพ่ือให้
ประชาชนได้รับทราบถึงการปฏิบั ติหน้าที่ของ
พนักงานตํารวจ ว่าเป็นไปตามขั้นตอนของระเบียบ 
กฎหมายหรือไม่ หากประชาชน หรือบุคคลใกล้ชิด
ถูกจับหรือตรวจค้น เพ่ือป้องกันความปลอดภัย หรือ 
ความเสียหายอันอาจเกิดขึ้นหากพนักงานตํารวจไม่
ดําเนินการตาม แนวปฏิบัต ิฯ  
• แนวปฏิบัติ ควรจัดทําในรูปแบบที่ประชาชน

เข้าใจง่าย  

ผู้กํากับการตรวจสอบ  
งานสืบส่วนจัดทํา
ข้อมูล  งานอํานวยการ
จัดทําข้อมูลรายงาน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ม.ค.6๖  

O13  มาตรการป้องกันการ 
แทรกแซงการใช้ดุลย 
พินิจ  

• แสดงมาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลย
พินิจของพนักงาน สอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา ในการดําเนินการสอบสวนและ
รวบรวมพยานหลักฐานคดี เพ่ือให้การดําเนินคดีมี
ความยุติธรรม ทําให้ประชาชนมีความมั่นใจใน
กระบวนการยุตธิรรม และเป็นการคุ้มครองเจ้าหน้าที่
ตํารวจในการปฏิบัติหน้าที่  

ผู้กํากับการตรวจสอบ  
งานสอบส่วนจัดทํา
ข้อมูล งานอํานวยการ
ดําเนินการรายงาน ให้
เสร็จสิ้น ในเดือน ม.ค. 
2566  

O๑๔  แนวปฏิบัตใินการใช้ 
ดุลยพินิจไม่รับคําร้อง 
ทุกข์ ในคดีอาญา  

• แสดงแนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคําร้อง
ทุกข์ในคดีอาญาของ พนักงานตํารวจตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เพ่ือให้ประชาชน
ทราบถึงหลักการหรือเหตุผลในการปฏิเสธไม่รับเป็น 
คําร้องทุกข์ในคดีอาญา โดยเลี่ยงเป็นการลงบันทึก
ประจําวันแทน ทํา ให้เสียสิทธิ ในการดําเนินคดีต่อ
ผู้กระทําความผิด  
• แนวปฏิบัติควรจัดทําในรูปแบบที่ประชาชน

เข้าใจง่าย  

ผู้กํากับการตรวจสอบ 
งานสอบส่วนจัดทํา
ข้อมูล รายงาน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ม.ค. 6๖  

O๑๕  แนวปฏิบัตใินการ 
สอบปากคําของเจ้า 
พนักงานตํารวจ  

• แสดงแนวปฏิบัติ ในการสอบปากคําในการ
สอบสวนของเจ้าหน้าที่ตามประมวกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตํารวจ ปฏิบัติ
หน้าที่ในการอํานวยความยุติธรรม   

ผู้กํากับการตรวจสอบ 
งานสอบส่วนจัดทํา
ข้อมูลรายงาน 



 

 

• แนวปฏิบัติ ได้แก่ การสอบปากคําบุคคลที่ต้อง
สงสัย หรือกรณีมีมา ร้องทุกข์กล่าวโทษไว้ที่สถานี
ตํารวจ การสอบปากคําในฐานะพยาน โดยยังไม่มี
การแจ้งข้อกล่าวหาการสอบปากคําผู้ต้องหา เป็นต้น  
• แนวปฏิบัติ ควรจัดทําในรูปแบบที่ประชาชน

เข้าใจง่าย  

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ม.ค.66  

O๑๖  สิทธิของผู้เสียหายหรือ 
เหยื่ออาชญากรรม  

• ข้อมูลสิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่อ อาชญากรรม 
ซึ่งเป็นสิทธิอันชอบธรรมในการอํานวยความยุติธรรม 
ได้แก่ สิทธิของผู้ต้องสงสัย ผู้ต้องหา ในคดีอาญาชั้น
สอบสวน  

- สิทธิ ก ารรั บคํ าขอรั บความช่ วย เ หลือจาก
ประชาชนผู้ยากไร้เดือดร้อน เพ่ือพิจารณาสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในด้านต่าง ๆ จากกองทุน ยุติธรรม  

-  สิทธิ การ ได้ รั บการ เยี ยวยาจากรั ฐ ได้ ต าม
พระราชบัญญัติค่าตอบแทน ผู้ เสียหายและค่า
ทดแทนและค่าใช้จ่ายแก่จําเลยในคดีอาญา เป็นต้น  

ผู้กํากับการตรวจสอบ 
งานสอบส่วนจัดทํา
ข้อมูลรายงาน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ม.ค.6๖  
  

  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารการเงินและงบประมาณ 
O17  แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจําปี
และ รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจําปี  
  

แผนการใช้จ่ ายงบประมาณสถานี ตํ า รวจ
ประจําปี  

แผนการใช้จ่ ายงบประมาณของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน

แรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ  
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณเป็นไปตาม เป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณหรือไม่มีปัญหา อุปสรรค
หรือไม่   
• เปิดเผยทั้งในรู้ปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ที่  เ ค รื่ อ ง ส า ม า ร ถ อ่ า น ไ ด้  
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ 
Excel  

ผู้กํากับการตรวจสอบ  
งานอํานวยการ 
การเงิน จัดทําข้อมูล 
รายงาน ดําเนินการ
แล้วเสร็จภายในเดือน 
เม.ย.2566  

O๑๘  ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ 
การสืบสวนและ 
สอบสวนคดีอาญา  

• ข้อมูลกองทุนเ พ่ือการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาที่สถานีตํารวจ ได้รับการจัดสรรและการใช้
จ่ าย เ งิ นกองทุนฯ  ในรอบ 6 เดื อนแรก  ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หรือ 2 ไตรมาส  

ผู้กํากับการตรวจสอบ 
งานอํานวยการ 
การเงินจัดทําข้อมูล 
รายงาน ดําเนินการ



 

 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์  PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่ เ ค รื่ อ ง ส า ม า ร ถ อ่ า น ไ ด้  
(Machinereadable) ได้แก่ ข้อมูลในรู้ปแบบ ไฟล์ 
Excel   

แล้วเสร็จภายในเดือน 
เม.ย.2566  

O๑๙  ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง  

• ประกาศต่างๆ เกีย่วกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี
ตํ า ร ว จ  ป ร ะจํ า ปี  ง บประมาณ  พ .ศ . 2566  
ที่จะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ จัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ . 2560 
ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการ จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น   
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ผู้กํากับการตรวจสอบ  
งานอํานวยการ 
การเงิน จัดทําข้อมูล 
รายงาน ดําเนินการ
แล้วเสร็จภายในเดือน 
ม.ค.2566  

O๒๐  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน  

• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) 
ประจําเดือน โดยมี ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงิน ที่ซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา
และ ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่
ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก โดยสรุป เลขที่และวันที่
ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
• จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เป็นระยะเวลาอย่าง

น้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นําเสนอทุกเดือน กรณีไม่มีการ จัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  

ผู้กํากับการตรวจสอบ  
งานอํานวยการ 
การเงิน จัดทํา ข้อมูล 
รายงาน ดําเนินการ
แล้วเสร็จภายในเดือน 
ม.ค.2566  

ตัวช้ีวัดยอ่ยท่ี 9.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 
O2๒  ช่องทางการแจ้งเรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
ประจําปี  

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจ้าหน้าที่ ของสถานีตํารวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 

ได้แก่ จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่อง
ที่อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น  

(กรณี ไม่มี เ รื่ องร้อง เรียนให้ ระบุว่ า ไม่มี เ รื่ อ ง
ร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 
 

 



 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต  
คําอธิบาย: เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ ให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน 2 ประเด็น ประกอบด้วย  
1) การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานง สุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบ
การรักษาทรัพย์สินของราชการ และ  
2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต คือ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่ง
การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของสถานีตํารวจที่จะป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานให้
ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้  
แหล่งข้อมูล: เว็บไซต์ของสถานีตํารวจ  
ประเด็นสํารวจ: ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (8 ข้อมูล) ดังต่อไปนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
O๒๓  ประกาศนโยบาย 

ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และนโยบายไม่รับ 
ของขวัญและของกํานัล 
ทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าที่  

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตํารวจคน
ปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ 
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย  

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถปุระสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามคําว าี สินบน หมายถึงอะไรบ้ าง 
รวมถึงการรับ ของขวัญ ของกํานัล (Gift) ค่าอํานวย
ความสะดวก เครื่องแสดง ไมตรีจิตการรับบริจาค 
การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะ 
-  เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับ

ที่สามารถพิจารณา อย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ
สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน ภายหลัง  
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่าง 
จากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป็น
เงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส เทศกาล หรือวัน
สําคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ ของกํานัล หรือ 
สินน้ําใจ จากการปฏิบัตหิ น้าที่ อาจเป็นการรับ
สินบน นโยบาย จึงต้องกําหนดให้ชัดเจน)  

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก. 
จัดทําขอมูล  
ผู้กํากับการตรวจสอบ 
งานอํานวยการ 
รวบรวมข้อมูล  



 

 

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส 

การรักษา ความลับ  
- ระบวุัน เดือน ปี ที่ประกาศ  
- หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับ

ได้ตามความเหมาะสม   
O๒๔  การมีส่วนร่วมของ 

หัวหน้าสถานีตํารวจ  
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า

สถานีตํารวจในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
การต่อตา้นการทุจริต/สินบน ในหน่วยงาน  

• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตํารวจ มีส่วนร่วม
ในการชี้แจง เน้น ย้ํ าให้ข้อมูล การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity &Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ให้เจ้าหน้าที่
ตํารวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย  

ผู้กํากับการตรวจสอบ 
งานอํานวยการ จัดทํา
ขอมูลรายงาน 
ดําเนินการให้เสร็จ สิ้น
ภายใน ม.ค.6๖  

O๒๕  การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต และการ 
รายงานผลการ 
ดําเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและ แผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต และประพฤติมิชอบ  
• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ 66  
• ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการ
ใช้อํานาจ และตําแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ฯ อย่างน้อยต้อง
มีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงการทจุริต ฯ  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์การทุจริต ฯ)  
- ระดับของความเสี่ยงการทุจริต ฯ  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ฯ  

 

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก 
จัดทําข้อมูล ผู้กํากับ 
การตรวจสอบ 
งานอํานวยการ
รวบรวมจัดทํารายงาน 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายใน ม.ค.65  



 

 

 
 

O๒๖  แผนพัฒนาประสิทธิภาพ 
การให้บริการ และการ 
รายงานผลการ 
ดําเนินการตาม 
แผนพัฒนาประสิทธิภาพ 
การให้บริการ  

 แผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ  
• แผนพัฒนาประสิทธิ ภ าพการบริ ก า ร 

ประจําปีงบประมาณ เ พ่ือลดอุปสรรคและ
พัฒนาการอํานวยความสะดวก ในการให้บริการ
ประชาชน (ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่จะมีการรับ ค่า
อํานวยความสะดวกหรือเกิดการติดสินบน) โดย
อย่างน้อย ประกอบด้วยการระบุความยุ่งยาก 
(pain point) อุปสรรค หรือความต้องการของผู้
ขอรับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือประชาชน 
อาจนํามาจากการรับฟังความคิดเห็น หรือ จาก
การวิ เคราะห์  การสังเกต จากสภาพปัญหา
ดังกล่าว นําไปสู่การดําเนินการเพ่ือ แก้ไขปัญหา
อย่างไร (อธิบายถึง วิธีการ (how to)) และมี
ผลลัพธ์ ผลกระทบต่อประชาชนใน ทางบวก
อย่างไร 

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก. 
จัดทําข้อมูล ผู้กํากับ
การตรวจสอบ  
งานอํานวยการจัดทํา
ข้อมูลรายงาน ดําเนิน
รายงานภายใน  
ม.ค.6๖  

O2๗  คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม  

• แสดงการจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐาน ทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ  
• ทั้ งนี้  ต้องไม่ต่ํ ากว่ ามาตรฐานตามประมวล
จ ริ ย ธ ร รมขอ ง  สํ า นั ก ง านตํ า ร ว จแห่ ง ช าติ   
พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจา- นุเบกษา วันที่ 1 
กันยายน 2564)  
• การจัดทําคู่มือหรือ แนวทางให้มีแนวปฏิบัติเข้าใจ
ง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ
ของสถานีตํารวจ  

ผู้กํากับการตรวจสอบ  
งานอํานวยการจัดทํา
ข้อมูลรายงาน 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน ม.ค.6๖  

O๒๘  แผนปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบประจําปี และผล 
การดําเนินการตามแผน 
ฯ  

 แผนปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจําปี  
• แสดงแผนปฏิบัติการต่อต้ านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจําปี  
• แผนต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน  
• ในการจัดทําแผนฯ ให้มีการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล 
ประกอบ การจัดทําโครงการ/กิจกรรม บรรจุใน
แผนฯ อย่างน้อย ดังนี้  

1. ความเชื่อมโยง แผนแม่บทรองรับยุทธศาสตร์
ชาติ  ประเด็นที่  21 ระยะที่  2 (พ .ศ . 2566 - 
2570) แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ

ผู้กํากับการตรวจสอบ  
งานอํานวยการจัดทํา
ข้อมูลรายงาน 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน ม.ค.6๖  



 

 

ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
และแผนอ่ืน ๆ ที่  เกี่ยวข้ อง ได้แก่  แผนของ
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ  

2. สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสถานี ตํารวจ ได้แก่ ข้อร้องเรียนคดีทุจริตที่เกิด 
ขึ้น ข้อทักท้วง ของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
(สตง.) หรือ สํานักงานตรวจสอบภายใน สํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ (สตส.) เป็นต้น  

3. แนวนโยบายของต่อตาี นการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ของสถานีตํารวจ ผลการ
ประเมิน ITA ของสถานีตํารวจ ในปีที่ผ่านมา (ถ้ามี)  

4. อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี  
ให้มีการบรรจุโครงการ/กิจกรรมในการให้

ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ดั ช นี  ก า ร รั บ รู้ ก า ร ทุ จ ริ ต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไว้ในแผน
ฯ ด้วยวิธกี ารให้ความรู้ อาจดําเนินการในรูปแบบ
ใด รูปแบบหนึ่งก็ได้ เช่น การจัดทําสื่อหรือเอกสาร
เผยแพร่ การอบรม ฯลฯ  

ผลการดําเนินการตามแผนฯ  
รายงานผลการดําเนินการ ตามแผนแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระบุข้อมูลในการจัดทํา ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 
2566 โดยมีการรายงานถึงหัวหน้าสถานีตํารวจ  

 
O๒๙  การจัดการทรัพย์สิน 

ของราชการ ของ 
บริจาค การจัดเก็บของ 
กลาง และสํานวนการ 
สอบส่วนคดีอาญาและ 
คดีจราจร  

  การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ
ป้องกัน การนําทรัพย์สินของราชการและของบริจาค
ไปใช้เพื่อ ประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังนี้  
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 

อาวธุ ยุทธภัณฑ์ และ ของบริจาค  
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา 

ตรวจนับ ตรวรจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการและ ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภททีมี่ความเสี่ยงต่อ การนําไปใช้โดยมิชอบ  

ผู้กํากับการตรวจสอบ  
งานสอบสวน งาน
อํานวยการจัดทําข้อมูล
รายงาน ดําเนินการให้
เสร็จสิ้น ภายใน  
ม.ค.6๖  
  



 

 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธ ยุทธภัณฑ์
ของสถานีตํารวจ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งาน
ในภารกิจประจําวัน 
  
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ าย

ทรัพย์สิน ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติ 
งานที่ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้ าง

ความรู้  ความเข้า ใจให้ เจ้ าหน้าที่ สามารถใช้
ทรัพย์สินของ ราชการและของบริจาคได้อย่างถกู 
ต้อง  

การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่
ยึดอายัด เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นําเข้าระบบ หรือเข้า ระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับ
การเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทาง คดีและรับทรัพย์สิน 
มีระบบควบคุมที่ เ พียงพอ และ เหมาะสมตาม
ประเภทของของกลางนั้น ๆ  

สํานวนการสอบสวนคดีอาญาและคดจราจร  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาสํานวนการ
สอบสวน คดีอาญาและจราจร และระบบควบคุมที่
ชัดเจน  

O3๐  มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน และการ 
รายงานผลการ 
ดําเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
• แสดงถึงการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่ 
• การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน  
• การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็น ที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  
• การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมิน ทั้งด้านระบบงาน 
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตวัชี้วัด  
• การกําหนดหน้าที่ในความรับผิดชอบ 
• การกํากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตํารวจ  

ผู้กํากับการตรวจสอบ  
งานอํานวยการจัดทํา
ข้อมูลรายงาน 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน มี.ค.6๖  



 

 

 
 
 
 
การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรม และความโปรง ใสภายใน
หน่วยงาน  
• มีข้ อมูลรายละเ อียดการดํ า เนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อ  
• ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
สถานีตํารวจที่  นําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
• ระบุข้อมูลในการจัดทํา ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 
2566 

 
 

พันตํารวจเอก  
     ( ดํารงศักดิ์ แก้วสมนึก )  

                ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรนาดูน 
  



 

 

บัญชีลงช่ือรับทราบ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถานีตํารวจภูธรนาดูน  

   

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล ตําแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 พ.ต.อ.ดํารงศักดิ์ แก้วสมนึก ผกก.สภ.นาดูน พ.ต.อ.  

2 พ.ต.ท.กิตติพงศ์ เขียวหวาน รอง ผกก.ป.สภ.นาดูน พ.ต.ท.  

3 พ.ต.ท.ดร.เดช นิมิตร รอง ผกก.สส.สภ.นาดูน พ.ต.ท.ดร.  

4 พ.ต.ท.ศักดิ์สิทธิ์ ศิริประภานนท์กุล รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.นาดูน พ.ต.ท.  

5 พ.ต.ท.หญิง ธารทิพย์ ทีน้ําคํา สว.อก.สภ.นาดูน พ.ต.ท.  

  
- ทราบ กําชับ รองผู้กํากับการทุกฝ่าย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯเร่งดําเนินการกําชับเจ้าหน้าที่ในแต่ละ สาย

งาน เร่งจัดทําขอมูล  

 
 

พันตํารวจเอก  
     ( ดํารงศักดิ์ แก้วสมนึก )  

                ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรนาดูน 
 
 

 


