
 
 
 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรนาดูน 
เรื่อง  มาตรการป้องกันผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต 

………………………….. 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้ทุกภาคส่วนราชการและหน่วยงานราชการ กำหนดมาตรการหรือ
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นมิ
ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

เพื่อให้การดำเนินการคุ้มครองดูแลผู้ที่ถูกคุกคามหรือถูกกลั่นแกล้งจากผลของการให้ข้อมูลหรือเป็น
พยานหรือถูกร้องเรียนอย่างไม่เป็นธรรม ในเรื่องทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงานและข้าราชการตำรวจในสังกัด
สถานีตำรวจภูธรนาดูน จึงขอประกาศมาตรการคุ้มครองดูแลแก่ผู้ที่ถูกคุมคามหรือถูกกลั่นแกล้งกรณีมีการร้องเรียน
ผ่านสื่อต่าง ๆ ดังนี้ 

1. มาตรการคุ้มครองดูแลแก่ผู้ที่ถูกคุมคามหรือถูกกลั่นแกล้งจากผลของการให้ข้อมูลหรือเป็นพยาน
หรือถูกร้องเรียนอย่างไม่เป็นธรรมในเรื่องทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงาน หรือข้าราชการตำรวจ ในสังกัดสถานี
ตำรวจภูธรนาดูน ให้ดำเนินการ ดังนี้ 

1.1. กรณีบัตรสนเทห์ไม่ลงชื่อ ที่อยู่ ตำแหน่ง ไม่รับไว้พิจารณา เว้นแต่มีการระบุหลักฐาน
ปรากฎชัดแจ้งตลอดจนชี้พยานบุคคลที่แน่นอนเท่านั้น 

1.2. กรณีร้องเรียนโดยระบุชื ่อ ตำแหน่ง ที่อยู่ของผู้ร้องเรียน เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับเรื ่อง
ร้องเรียน ให้ถือเป็นความลับของทางราชการ แล้วส่งสำเนาโดยปิดชื่อผู้ร้องให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ที่ถูกกล่าวโทษทำ
การสืบสวน ทางลับว่ามีมูลความจริงหรือไม่เพียงใด 

(ก.) กรณี ไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ให้ยุติเรื่องแล้วรายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ที่ได้รับเรื่องทราบ กรณีผู้ร้องเรียนเป็นข้าราชการตำรวจในสังกัดนำความเท็จมาร้องเรียน ให้ดำเนินการทางวินัย 
หากเป็นข้าราชการต่างต้นสังกัด ให้รายงานข้อเท็จจริงให้ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดของผู้ร้องเรียนทราบเพื่อให้ใช้ดลุย
พินิจสั่งการตามสมควรต่อไป กรณีผู้ร้องเรียนเป็นบุคคลภายนอกและผู้ถูกคุกคามหรือผู้ถูกร้องเรียนมีความประสงค์
ดำเนินคดีอาญาให้งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรนาดูน ดำเนินการให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมาย ให้คำปรึกษา
และคำแนะนำแก่ผู้ถูกคุกคามหรือผู้ถูกร้องเรียน เพ่ือมิให้มีการกลั่นแกล้งกัน 

(ข.) กรณี เป็นความผิดทางกฎหมาย ให้ดำเนินคดีทางอาญา หากปรากฎว่ามีมูลความจริง 
เป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการสอบสวน หรือตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามระเบียบฯ 

1.3 ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลยพินิจสั่งการตาที่เห็นสมควรเพื่อคุ้มครองผู้ร้องพยานบุคคลที่ให้
ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่ชอบธรรมซึ่งอาจเนื่องจากการมาร้องเรียน การเป็น
พยานหรือการให้ข้อมูลนั้น 

 
.../2. มาตรการ 



2. มาตรการป้องกันผู้แจ้งเบาะแสนการทุจริต 
2.1. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับแจ้งในเบื้องต้น ให้ถือเป็นความลับของทางราชการ ให้ปกปิดมิให้มี

การเปิดเผยชื่อตัว ชื่อสกุล ที่อยู่ หรือข้อมูลอย่างอ่ืนที่สามารถระบุตัวผู้แจ้งได้ แล้วดำเนินการสืบสวนทางลับว่ามีมูล
ความจริงหรือไม่เพียงใด 

2.2. ในการดำเนินการตามขั้นตอนสืบสวนในทางลับเพื่อหาข้อเท็จจริง หากปรากฏว่าผู้แจ้ง
เบาะแสเป็นข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรนาดูน ข้าราชการต่างสังกัด หรือบุคลากรภายนอกได้ให้
ข้อเท็จจริงที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานอย่างยิ่ง ผู้แจ้งพึ่งมีสิทธิ์ได้รับสิทธิประโยชน์ตอบแทนตามสมควร เช่น 
ความชอบ หรือประกาศเกียรติคุณแล้วแต่กรณีเป็นการพิเศษ หากปรากฏภายหลังว่าผู้แจ้งเบาะแสได้แจ้งข้อความ
อันเป็นเท็จ หากเป็นข้าราชการตำรวจในสังกัด ให้ดำเนินการทางวินัย หากเป็นข้าราชการต่างสังกัดให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาของผู้แจ้งเบาะแสทราบ เพื่อใช้ดุลยพินิจสั่งการตามสมควร หากเป็นบุคคลภายนอกและผู้เสียหายมี
ความประสงค์ดำเนินคดีทางอาญา ให้งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรนาดูน ดำเนินการให้ความช่วยเหลือด้าน
กฎหมาย ให้คำปรึกษาและคำแนะนำแก่ผู้เสียหาย 

3. มาตรการคุ้มครองดูแลแก่ผู้ที่ถูกคุกคามหรือถูกกลั่นแกล้ง กรณีมีการร้องเรียนผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น 
โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (อีเมลล์) หรือสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ของ สถานี
ตำรวจภูธรนาดูน 

3.1. กรณี ผู้ร้องเรียนไม่ระบุชื่อ ที่อยู่ ไม่รับไว้พิจารณา เว้นแต่มีเพียงพยานหลักฐานปรากฎชัด
แจ้งตลอดจนชี้พยานบุคคลที่แน่นอนเท่านั้น 

3.2. กรณี ผู้ร้องเรียนระบุชื่อ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น และให้ผู้บังคับบัญชา
ดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีดังกล่าวมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยหรือไม่ 

(ก.) กรณี ไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ให้ยุติเรื่องแล้วรายงานผู้บังคับบัญชา
ทราบ 

(ข.) กรณี มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย หากเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยไม่
ร้ายแรงให้ดำเนินการตามวิธีการที่ผู ้บังคับบัญชาเห็นควร หากเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร้ายแรงให้ตั้ง
กรรมการสอบสวนเพื่อดำเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง กรณีเป็นความผิดทางกฎหมาย ให้ดำเนินคดีทางอาญา 

3.3. กรณี ผู้ร้องเรียนเป็นข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรนาดูน นำความเท็จมา
ร้องเรียนให้ดำเนินการทางวินัย หากเป็นข้าราชการต่างสังกัด ให้รายงานข้อเท็จจริงให้ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดทราบ
เพื่อใช้ดุลยพินิจตามสมควร หากเป็นบุคคลภายนอกและผู้ถูกต้องเรี ยนตามการดำเนินคดีอาญาในงานสอบสวน 
สถานีตำรวจภูธรนาดูน ดำเนินการให้ความช่วยเหลือ ด้านกฎหมาย ให้คำปรึกษาและคำแนะนำแก่ผู้ถูกคุกคามหรือ
ผู้ถูกร้องเรียน เพ่ือมิให้มีการกลั่นแกล้งกัน 

3.4. กรณี ผู้ร้องเรียนให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์และเป็นผลดีต่อทางราชการ ผู้ร้องพึงมีสิท ธิ
ได้รับประโยชน์ตอบแทนตามสมควร เช่น ความชอบหรือประกาศเกียรติคุณ แล้วแต่กรณีเป็นการพิเศษ 

3.5. กรณี การสอบสวนถึงที่สุด ปรากฏว่าผู้ถูกคุกคามหรือถูกกลั่นแกล้งทางสื่อมิได้กระทำผิด 
ตามท่ีถูกกล่าวหา ให้ผู้นั้นแจ้งเป็นหนังสือขอให้บรรณาธิการ เจ้าของรายการ หรือผู้ที่เกีย่วข้องกับสื่อนั้น ๆ ลงพิมพ์
หรือกระทำการใด ๆ ซึ่งแก้หรือปฏิเสธเรื่องนั้น โดยการแก้หรือลงพิมพ์เรื่องดังกล่าว ให้ดำเนินการทันทีเมื่อได้รับ
หนังสือหากไม่ดำเนินการ ผู้ถูกคุกคามหรือถูกกลั่นแกล้งมีสิทธิดำเนินการทางแพ่งหรือทางอาญาต่อไป 

.../จึงประกาศ  



 
 
จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน 

  
ประกาศ  ณ  วันที่  13  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2566 

 
 

             พันตำรวจเอก        
( ดำรงศักดิ์ แก้วสมนึก ) 

                           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาดูน 
 


