
 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีตำรวจภูธรนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 

ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหาร
ความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการ 
ตัดสินใจด้านต่าง ๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำ
ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผล
กระทบต่อ การดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดย
ระบุความเสี่ยงว่ามี ปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจาก
ผลกระทบและโอกาสที่ เกิดขึ้นจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง 
และต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าใน การจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการเนิน
การ ขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยว่า
องค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์ก รที่ไม่มีการนำ
เครื่องมือการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้
เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำและประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริต
มาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของ ส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส
และลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถานีตำรวจภูธรนาดูน จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุม
กิจกรรมรวมทั้งกระบวน การดำเนินการต่าง ๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายให้
ระดับความเสี่ยง และ ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และ
ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

  



 

 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ใน
อนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไร
บ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ 
ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน   
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดทำเพ่ิมเติม 

 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 



 

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
 
ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 

  



 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ  
(๑) สายงานอำนวยการ 

ประเด็น : การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน (โดยเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 10,001 ไม่เกิน 100,000 บาท) 
ลำดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

จัดทำและประกาศ 
แผนการจัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางราย ที่ทำการตกลง
กันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่
ประกอบการเสนอให้ 

1 2 ต่ำ 

๒ 
 
 

จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ
ของวัสดุสำนักงาน 

 

กำหนดคุณลักษณะเพ่ือเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการตก
ลงกันไว้เพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบเสนอให้ 

1 2 ต่ำ 

๓ จัดทำรายงานของซื้อ
วัสดุสำนักงาน 

    

๔ 

 

ทำสัญญาข้อตกลงซื้อ
วัสดุสำนักงาน 

    

5 

 

 

บริหารสัญญา และ
การตรวจรับวัสดุ
สำนักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุสำนักงานเท็จไม่
ครบตามจำนวน หรือไม่ตรงกับ
คุณลักษณะ วัสดุที่จัดซื้อแลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

1 3 ปาน
กลาง 

6 

 

 

บริหารวัสดุสำนักงาน ทำการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 
หรือยักยอกวัสดุเพ่ือนำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน หรือของผู้อ่ืน 

1 2 ต่ำ 

 

  



 

 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็น : การตั้งจุด ว.43 ความม่ันคง 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

ผกก.ฯ, รอง ผกก.ป.ฯ, 
สวป.ฯ อบรมปล่อยแถว 
ชี้แจงภารกิจก่อนออก ว.4 

    

๒ 
 
 

- เจ้าหน้าที่ประจำจุด ว.
43 ตามแผนที่กำหนด  
- รอง ผกก.ป.ฯ, สวป.ฯ 
ออกตรวจจุด ว.43 

    

๓ 

 

 

ตำรวจประจำจุด ว.43 
ตรวจค้นรถยนต์ต้องสงสัย 
พบสิ่งผิดกฎหมาย 
ดำเนินการ ว.20  

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
ถูกดำเนินคดี 

1 3 ปาน
กลาง 

๔ 

 

 

จัดทำบันทึกจับกุม และ 
เอกสาร หลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้กระทำความผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
รวบรวมพยานหลักฐานไม่
ครบถ้วนทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

1 2 ต่ำ 

5 

 

 

นำตัวผู้กระทำความผิด 
พร้อมของกลางส่ง
พนักงานสอบสวน
ดำเนินคดี 

    

6 

 

 

ขึ้นให้การเป็นผู้ถูกกล่าวหา 
และพยานจับกุมในการ
พิจารณาคดีในชั้นศาล
ต่อไป 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้
การที่เป็นประโยชน์ฝ่ายจำเลย
ไม่ให้ได้รับโทษหรือได้ลดโทษ 

1 2 ต่ำ 

 

  



 

 

(๓) สายงานจราจร 
ประเด็น : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

ผกก.ฯ, รอง ผกก.ป.ฯ, สวป.ฯ 
อบรมปล่อยแถวสายตรวจจราจร 
ออก ว.4 ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
(เวรหลัก + เวรเสริม) 

    

๒ 
 
 

เจ้าหน้าที่สายตรวจจราจร ว.4 
ประจุด ตามแผนอำนวยความ
สะดวกด้านการจราจรที่กำหนด 

    

๓ 

 

ร้อยเวร 6-0 ออกตรวจสอบ การ 
ว.4 ของสายตรวจจราจร ปฏบิัติ
ตามแผนที่กำหนดหรือไม่ 

    

๔ 

 

 

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรขณะ
อำนวยการจราจรตามจุดที่
กำหนดพบการกระทำผิด ออก
ใบสั่งให้กับผู้กระทำความผิด 

ผู้กระทำผิดกฎหมาย
จราจรเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ให้แก่ จนท.
จราจร เพ่ือแลกกับการไม่
ถูกดำเนินคดี หรือถูกออก
ใบสั่ง 

2 3 ปาน
กลาง 

5 

 

 

พนักงานสอบสวนเปรียบเทียบ
ปรับผู้กระทำความผิดจราจร 

ผู้กระทำความผิดเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์แลกกับ
การเปรียบเทียบปรับใน
ราคาต่ำสุด 

1 2 ต่ำ 

6 

 

 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ รับ
ชำระค่าปรับจากผู้กระทำ
ความผิดที่มาจ่ายค่าปรับที่ สถานี
ตำรวจ 

เปรียบเทียบปรับในราคา
ต่ำเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้กระทำ
ความผิดที่มาชำระค่าปรับ 

1 2 ต่ำ 

 

  



 

 

(๔) สายงานสืบสวน 
ประเด็น : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำความผิดคดียาเสพติด 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 

สายลับแจ้งข่าวผู้กระทำ
ความผิดในคดียาเสพติด 

    

๒ 
 
 

สืบสวนหาข่าวเพ่ิมเติมพิสูจน์
ทราบการกระทำความผิด
ตามท่ีสายลับแจ้ง 

    

๓ 

 

 

ประชุมวางแผนการจับกุม 
เป้าหมายผู้กระทำความผิดใน
คดียาเสพติด กำหนดตัวบุคคล 
หน้าที่ของ จนท. ผู้ปฏิบัติงาน 

    

๔ จับกุมผู้กระทำความผิดพร้อม
ของกลาง 

ผู้กระทำความผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
ถูกดำเนินคดี 

1 3 ปาน
กลาง 

5 

 

จัดทำบันทึกจับกุม และ 
เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

ผู้กระทำความผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
รวบรวมพยานหลักฐานไม่
ครบถ้วนทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

1 2 ต่ำ 

6 

 

นำตัวผู้กระทำความผิด พร้อม
ของกลางส่งพนักงานสอบสวน
ดำเนินคดี 

    

7 ขึ้นให้การเป็นผู้ถูกกล่าวหา 
และพยานจับกุมในการ
พิจารณาคดีในชั้นศาลต่อไป 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้
การที่เป็นประโยชน์ฝ่ายจำเลย
ไม่ให้ได้รับโทษหรือได้ลดโทษ 

1 2 ต่ำ 

 

  



 

 

(๕) สายงานสอบสวน 
ประเด็น : การอำนวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

รับแจ้งเหตุ ว.40 จาก
ศูนย์วิทยุ สภ.นาดูน 

    

๒ 
 
 

พนักงานสอบสวน  
ออก ว.4 สถานที่เกิดเหตุ  
จัดทำแผนที่เกิดเหตุ 

จัดทำแผนที่เกิดเหตุช่วยเหลือ 
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 2 ต่ำ 

๓ 

 

 

สอบปากคำคู่กรณีเพ่ือ
ทราบรายละเอียดของเหตุ
ที่เกิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือ
สอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณีท่ี
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน 

1 3 ปาน
กลาง 

๔ 

 

 

รวบรวมพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้องเสนอความ
คิดเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 2 ต่ำ 

5 

 

 

ส่งสำนวนการสอบสวนต่อ
พนักงานอัยการ
ผู้รับผิดชอบ 

    

6 

 

 

ขึ้นให้การในฐานะ
พนักงานสอบสวนในชั้น
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 2 ต่ำ 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรนาดูน 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต   พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)  
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมคีวามเขม้แข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสีย่งการทจุริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถงึแม้ว่าจะไม่ทำใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสีย่งอย่างมีนัยสำคัญ แต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับไดเ้นื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีตำรวจภูธรนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ การบริหารสัญญา และการตรวจ
รับพัสดุสสำนักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุสำนักงานเท็จไม่ครบ
ตามจำนวน หรือไม่ตรงกับคุณลักษณะ 
วัสดุที่จัดซ้ือแลกกบัเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให ้

3  
ปานกลาง 

- ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณาผลหรอื
กรรมการจัดซ้ือวัสดุเป็นกรรมการตรวจรับวัสดุ 
- คณะกรรมการตรวจรับไม่น้อยกว่า 3 คน 
- คณะกรรมการตรวจรับ ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่าง
จริงจังและด้วยตนเอง 

- ตรวจรับวัสดุ ณ ที่ทำการ สภ. 
- ถูกตอ้ง ครบถ้วนตามจำนวนที่
สั่งซ้ือ 
- วัสดุไม่ครบ รายงานผลให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทันท ี

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

สารวัตร
อำนวยการฯ 

2 ป้องกันปราบปราม ตำรวจประจำจุด ว.43 ตรวจค้น 
รถยนต์ต้องสงสัย พบสิ่งผิด
กฎหมายดำเนินการ ว.20 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี 

3  
ปานกลาง 

- ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ อบรม กำชับข้อสั่ง
การ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ก่อนปล่อย
แถวออก ว.4 ทุกครั้ง 
- รอง ผกก.ป.ฯ, สวป.ฯ ออกตรวจจุด ว.43 
ตามแผนการออกตรวจที่กำหนด 
- ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที ่ตำรวจที ่ม ีความ
เดือดร้อนเร่ืองสภาพทางการเงิน 
- ม ีการดำเนินการทางว ิน ัยและอาญากับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจที่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์
อื่นใด 
- ช่องการการร้องเรียน จนท. 

- ผกก.ฯ, รอง ผกก.ป.ฯ, สวป.ฯ 
อบรมปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำสม่ำเสมอ 
- ผกก.ฯ, รอง ผกก.ป.ฯ, สวป.ฯ 
ออกสุ่มตรวจจุดตรวจ โดยไม่แจ้ง
ล่วงหน้า 
- เมื ่อ ว.14 ว.43 ให้ หน. ชุด
รายงานผลการปฏิบัติหน้า ผู้บัง
บัญชาทราบ 
- ผกก.ฯ, รอง ผกก.ป.ฯ, สวป.ฯ 
ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับ
การป้องกัน
ปราบปรามฯ 

3 จราจร เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรขณะ
อำนวยการจราจรตามจุดที่
กำหนดพบการกระทำผิด ออก
ใบสั่งให้กับผู้กระทำความผิด 

ผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ให้แก่ จนท.จราจร เพื่อแลก
กับการไม่ถูกดำเนินคดี หรือถูกออกใบสั่ง 

3  
ปานกลาง 

- ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ อบรม กำชับข้อสั่ง
การ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ก่อนปล่อย
แถวออก ว.4 ทุกครั้ง 
-  รอง ผกก .ป .ฯ ,  สวป .ฯ ,  ร ้ อย เวร 6 -0 
ออกตรวจจุด ว.4 ของสายตรวจจราจรตามที่
กำหนดตามแผนปฏิบัติงาน 

- ผกก.ฯ, รอง ผกก.ป.ฯ, สวป.ฯ 
อบรมปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำสม่ำเสมอ 
- ผกก.ฯ, รอง ผกก.ป.ฯ, สวป.ฯ 
ออกสุ่มตรวจจุดตรวจ โดยไม่แจ้ง
ล่วงหน้า 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับ
การป้องกัน
ปราบปรามฯ 



 

 

- ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที ่ตำรวจที ่ม ีความ
เดือดร้อนเร่ืองสภาพทางการเงิน 
- ม ีการดำเนินการทางว ิน ัยและอาญากับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจที่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์
อื่นใด 
- ช่องการการร้องเรียน จนท. 

- ร ้อยเวร 6-0 ตรวจสอบการ
ออกใบสั ่งของสายตรวจจราจร
เป็นประจำ 
- ผู ้บังคับบัญชาตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียน 

4 สืบสวน จับกุมผู้กระทำความผิดพร้อม
ของกลาง 

ผ ู ้ ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิ ด เ ส น อ เ ง ิ น ห รื อ
ผลประโยชน ์ เพ ื ่ อแลกก ับการไม ่ถูก
ดำเนินคดี 

3  
ปานกลาง 

- ออกคำสั ่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจตาม 
คำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
- แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน 
เช่น ผู้ค้น ผู้ควบคุม ผู้ซักถาม ผู้ทำบันทึก ผู้
ตรวจสอบพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
- รอง ผกก.สส.ฯ, สว.สส.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ
ในทุกขั้นตอน 
- ผกก.ฯ ซักถามขยายผลด้วยตนเอง 
- มีการรายงานผลการจับกุมต่อหน่วยเหนือ
ตามระเบียบที่กำหนด 

- งานอำนวยการออกคำสั ่งตาม
คำสั่ง ตร. 1212 มอบหมายการ
ก ั บ ด ู แ ล ข ้ า ร า ช ก า รตำ รวจ
ภาพรวมของ สภ. 
- งานสืบสวน ออกคำสั ่งกำชับ
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ  ม อ บ ห ม า ย
ผู้รับผิดชอบผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน 
ตรวจสอบได้ 
- รอง ผกก.สส.ฯ,สว.สส.ฯ กำกับ
ดูแล ควบคุมการปฏิบ ัต ิในทุก
ขั้นตอนการทำงาน 
- พนักงานสอบสวนตรวจสอบ
บันทึกจ ับก ุม ของกลางในคดี 
และพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับ
คด ี
- รอง ผบก.ฯ ที่รับผิดชอบงานยา
เสพติด กำกับ ดูแล ตรวจสอบ
เป็นประจำ 
- หากมีหมายเร ียกเป็นพยาน 
จ ำ เ ล ย ต ้ อ ง ร า ย ง า น ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
-  ปฏ ิบ ัต ิตามคำส ั ่ งพน ักงาน
อ ัยการผ ู ้ร ับผ ิดชอบคดีอย ่าง
เคร่งครัด 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับ
สืบสวนฯ 



 

 

 
พ.ต.อ. 

 ( ดำรงศักดิ์ แก้วสมนึก ) 
ผกก.สภ.นาดูน 

 

 

5 สอบสวน สอบปากคำคู่กรณีเพื่อทราบ
รายละเอียดของเหตุที่เกิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือสอบสวนให้
การช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

3  
ปานกลาง 

- การสอบสวนของพนักงานสอบสวนให้ผู้
ปฏิบัติตามหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประมวล
ระเบ ียบตำรวจเก ี ่ ยวก ับคด ี  ล ักษณะ 8 
ตลอดจนระเบียบ คำส ั ่ งสำน ักงานตำรวจ
แห่งชาติเป็นสำคัญ 
- เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการสอบสวน 
 * ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจรีบพิจารณาสั ่งการ
ให้ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเร็ว  และรายงาน
ผ ู ้ บ ั งค ั บบ ัญชา เหน ื อข ึ ้ น ไปอ ีกหน ึ ่ งชั้ น 
ผู ้บ ังคับบัญชาที ่ร ับรายงานต้องติดตามผล
ปฏิบัติและสั่งการพิจารณา การแก้ไขเพื ่อให้
การสอบสวนเป็นไปโดยถูกต้อง รวดเร็ว เป็น
ธรรม 
  * ถ้าเห็นสมควรเรียกสำนวนการสอบสวนมา
ตรวจและพิจารณาสั ่งการ โดยรับผิดชอบทำ
การสอบสวนเสียเองหรือควบคุมการสอบสวน 
อย่างใกล้ชิดเพื ่อกำกับดูแลให้การสอบสวน
เป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็ว บริสุทธิ์ ยุติธรรมแก่
ทุกฝ่าย 
  * แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องทราบภายใน 
7 วัน และแจ้งผลการดำเนินการให้ทราบอีก
ครั้งหลังเสร็จสิ้นกระบวนการ 

- เมื ่อรับแจ้งเหตุให้รีบไปตรวจ
สถานที่เกิดเหตุโดยเร็วอย่างไม่
ชักช้า 
-  การจ ัดทำบ ันท ึกการตรวจ
สถานที ่  เก ิดเหตุเป ็นบันทึกที่  
พนักงานสอบสวนจัดทำขึ้นแต่ 
ฝ่ายเดียวให้ร ีบจ ัดทำให้เสร็จ
โดยเร็ว 
-  การรวบรวมพยานหลักฐาน
ระบุถึงการได้มาอยา่งไร และ
ดำเนินการกับพยานหลักฐานนั้น
อย่างไร 
- การสอบสวนเสร็จสิ้นมความ
คิดเห็นทางคดีอย่างไร โดยบันทึก
รายละเอียดในบันทกึพนักงาน
สอบสวนปฏบิัติอยา่งต่อเนื่อง 
รวดเร็ว เพื่อเป็นประโยชน์ในทาง
พิจารณาคดีอยา่งต่อเนื่อง 
 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผ ู ้ ก ำกับ
สืบสวนฯ 



 

 

 

คำสั่ง  สถานีตำรวจภูธรนาดูน 
ที ่  58 / ๒๕66 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรนาดูน 
------------------------------------------ 

 ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาดูน
เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 
 
 เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงประเมินความเสี่ยงการทุจริต การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาดูรน ดังนี้.- 

1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาดูน    เป็นประธานกรรมการ 
2. รองผู้กำกบัการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรนาดูน เป็นกรรมการ 
3. รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรนาดูน  เป็นกรรมการ 
4. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรนาดูน   เป็นกรรมการ 
5. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรนาดูน   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

 
 หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาดูน 

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรนาดูน 



 

 

- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรนาดูน ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิด
คุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

- สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรนาดูน รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธรนาดูน ทราบตามกำหนด 

  
   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนเสร็จสิ้นภารกิจ 

    สั่ง   ณ   วันที่   13  กุมภาพันธ์   พ.ศ.   2566 

 

           พันตำรวจเอก   
                        ( ดำรงศักดิ์  แก้วสมนึก ) 

                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาดูน 

 


