
รายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
สถานีต ารวจภูธรนาดูน จังหวัดมหาสารคาม



บทน า
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีต ารวจ”
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการ
ต ารวจภูธร ภาค  4 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของ
การบริหารราชการของสถานีต ารวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ
ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต พื้นที่รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส



การเตรียมความพร้อมและขบัเคลื่อน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

2. การศึกษาและวิ เคราะห์กรอบการ
ประเมิน และประเด็นที่ปรับปรุงและ
พัฒนาโดยเร่งด่วน

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน



แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม

เพื่อให้การด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด
ไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการในการขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ลงสู่  “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568

ค าสั่ง สภ.นาดูน ที่ 23 /2568 ลง 16 
มกราคม 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
และก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)ระดับสถานีต ารวจปีงบประมาณ 2568



1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ วีระศิริ ผกก.สภ.นาดูน จัดประชุม
ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการรับรู้
แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด ตามแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) และการ
ประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
ต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของสถานีต ารวจที่ปฏิบัติ
หน้าที่อยู่ทั้ง 5 สายงาน ในการประชุมเจ้าหน้าที่
ธุรการทุกสายงาน



2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ สภ.นาดูน 
ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน

วันที่ 26 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ วีระศิริ 
ผกก.สภ.นาดูน ประชุมชี้แจงข้อราชการประจ าเดือน ธันวาคม 2567 และให้แต่ละ
สายงานบรรยายสรุปผลการปฏิบัติงานในห้วงเดือนธันวาคม 2567 เพื่อให้ที่
ประชุมรับทราบ และแจ้งข้อราชการจากผู้บังคับบัญชาระดับ ตร .,ภ.4,ภ.จว.
มหาสารคาม ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้รับทราบและน าไปปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด

พร้อมนี้ยังได้มีการก าชับการด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เพื่อให้มีการปรับปรุงการให้การบริการสร้างความพึงพอใจให้แก่ประชาชน และให้
ข้าราชการต ารวจปฏิบัติหน้าที่อย่างสุจริต ไม่รับสินบนทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่



10 ตัวชี้วัดการประเมิน ITA



3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพรอ้มรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ

วันนี้ 20 ม.ค. 68 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ วีระศิริ ผกก.สภ.นาดูน พร้อมด้วย พ.ต.ท.กิตติพงศ์ เขียวหวาน รอง ผกก.ป.ฯ, 
พ.ต.ท.ศักดิ์สิทธิ์ ศิริประภานนท์กุล รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ, พ.ต.ท.ปริญญา นามภักดิ์ รอง ผกก.สส.ฯ พร้อม สว.ทุกสายงาน ประชุม ชี้แจงกิจกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีต ารวจ Police ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568 ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
สภ.นาดูนทราบ ณ.ห้อง ศปก.สภ.นาดูน ชั้น 3



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
(ตัวชี้วัดที่ 1)

วิธีด าเนินการ
1. การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน
2. การฝึกอบรมปฏิบัติงาน
3. การให้ความรู้ด้านคุณธรรม

ระยะเวลา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดท า

ข้อมูลเสนอ ผกก.สภ.นาดูน 
อนุมัติสั่งการ

2. งานอ านวยการ รวบรวม
สรุปผลจัดท าประกาศหรือ
ค าสั่ง

3. ผกก.สภ.ฯ ก ากับ ติดตาม
ประเมินผล

ก ากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 

ข้อมูลฝ่ายต่าง ๆ รายงาน 
ค ว า ม คื บ ห น้ า เ ส น อ ต่ อ 
ผกก.สภ.ฯ ทุก 3 เดือน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงานและเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการต ารวจ สภ.นาดูน ผ่านเว็บไซต์ สภ. เพ่ือให้ข้าราชการ

ต ารวจเข้าถึงข้อมูลและทราบถึงแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เป็นมาตรฐานและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ

อย่างมีคุณธรรมและให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ

พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ วีระศิริ ผกก.สภ.นาดูน เรียกประชุม 
หน.งานสอบสวน,พนักงานสอบสวน, จนท.ธุรการ 
เสมียนคดี ประจ าวัน  ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ให้มีความรับผิดชอบ ไม่เลือกปฏิบัติต่อ
ประชาชนผู้ติดต่อราชการ

พ.ต.ท.กิตติพงศ์ เขียวหวาน รอง ผกก.ป.ฯ, พ.ต.ต.คมสรรค์ สวัสดิ์นะที สวป.ฯ 
ตรวจสอบอุปกรณ์ประจ าตัว การฝึกยุทธวิธีในการเข้าระงับเหตุ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์  วีระศิริ  ผกก .สภ.นาดูน ประชุม
ข้าราชการต ารวจในสังกัด ให้มีความเข้าใจและตระหนัก
ถึงการปฏิบัติหน้าท่ี  ตามมาตรฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณต ารวจ ณ ลาน สภ.นาดูน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ

อย่างมีคุณธรรมและให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ

พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ วีระศิริ ผกก.สภ.นาดูน พร้อมด้วย พ.ต.ท.กิตติพงศ์ เขียวหวาน รอง ผกก.ป.ฯ, พ.ต.ท.ศักดิ์สิทธิ์ ศิริประภานนท์กุล รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ, พ.ต.ท.ณัฐวัฒน์ เจือมา สว.สส.ฯ, 
พ.ต.ท.บุญเลี้ยง หล้าอ่อน สว.(สอบสวน)ฯ, พ.ต.ต.คมสรรค์ สวัสดิ์นะที สวป.ฯ น าข้าราชการต ารวจในสังกัด เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวอุดมคติ บทปลงใจ อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมต ารวจ รู้รัก สามัคคีในหมู่คณะ ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน แจ้งข้อสั่งการจากผู้บังคับบัญชาระดับ ตร.,ภ.4, ภ.จว.มหาสารคาม ณ ลานหน้า สภ.นาดูน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ

อย่างมีคุณธรรมและให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ

พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ วีระศิริ ผกก.สภ.นาดูน พร้อมด้วย พ.ต.ท.กิตติพงศ์ เขียวหวาน รอง ผกก.ป.ฯ, พ.ต.ต.คมสรรค์ สวัสดิ์นะที สวป.ฯ อบรมปล่อยแถวสายตรวจจราจร ออก ว.4 ปฏิบัติหน้าท่ี โดยเน้นย้ า
การปฏิบัติงานให้มีความรัก ความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ไม่เลือกปฏิบัติต่อประชาชนผู้มาติดต่อราชการ และห้ามมีการเ รียกรับสินบนจากผู้กระท าความผิด หากมีจะด าเนินการทาง
วินัยและทางอาญาอย่างเคร่งครัด



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ

อย่างมีคุณธรรมและให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ

พ.ต.ท.ปริญญา นามภักดิ์ รอง ผกก.สส.ฯ, พ.ต.ท.ณัฐวัฒน์ เจือมา สว.สส.ฯ เรียกประชุมชุดสืบสวน เพื่ออบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม โดยเน้นย้ าการปฏิบัติงานให้มีความรัก ความสามัคคี 
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ไม่เลือกปฏิบัติต่อประชาชนและห้ามมีการเรียกรับสินบนจากผู้กระท าความผิดและเมื่อมีการจับกุม ผู้ต้อ งหาให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม
การทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2565 อย่างเคร่งครัด



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ
(ตัวชี้วัดที่ 2)

วิธีด าเนินการ
1. จั ด ท า แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย

งบประมาณประจ าปี
2. ก าหนดมาตรการควบคุม

การเบิกจ่ายเงิน
3. ก าหนดมาตรการควบคุม

กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง
4. ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้

บุคคลภายนอกมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.นาดูน
2. รอง ผกก.ป. สภ.นาดูน
3. สว.อก.สภ.นาดูน
4. จ น ท . ก า ร เ งิ น แ ล ะ พั ส ดุ 

สภ.นาดูน

ก ากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 

ข้อมูลฝ่ายต่าง ๆ รายงาน
ค ว า ม คื บ ห น้ า เ ส น อ ต่ อ 
ผกก.สภ.ฯ ทุก 3 เดือน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ
การจัดท าแผนการใช่จ่ายงบประมาณประจ าปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของส านักงาน

ต ารวจแห่งชาติ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง

พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ วีระศิริ ผกก.สภ.นาดูน พร้อมด้วย พ.ต.ท.กิตติพงศ์ เขียวหวาน รอง ผกก.ป.ฯ, พ.ต.ท.ศักดิ์สิทธิ์ ศิริประภานนท์กุล รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ เรียกประชุมเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอ านวยการ 
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายพัสดุ – สิ่งของหลวง และให้ จนท.การเงินชี้แจงงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จากส านักงานต ารวจแห่งชาติ การเบิกเงินต่าง ๆ โดยเน้นย้ าให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้และใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัถตุประสงค์ ณ ห้อง ศปก.สภ.นาดูน ชั้น 3



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุ จัดท าสมุดควบคุมการเบิกจ่ายอาวุธปืน รถจักรยานยนต์ สิ่งของหลวงทุกชนิด



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ

ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง

- แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

- มีการเผยแพร่ลงสู่เว็บไซต์ สภ.



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจ 
(ตัวชี้วัดที่ 3)

วิธีด าเนินการ
1. วางนโยบายการประเมิน

สิทธิประโยชน์ เลื่ อนขั้ น
แต่งตั้งหมุนเวียน

2. สร้างช่องทางร้องเรียน และ
ก าหนดมาตรการ กรณี
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจสั่ง
การ ให้ผู้ ใต้บังคับบัญชา
ท า ง า น น อ ก เ ห นื อ จ า ก
หน้าที่ และผิดกฎหมาย

ระยะเวลา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.นาดูน

ก ากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 

ข้อมูลฝ่ายต่าง ๆ รายงาน
ค ว า ม คื บ ห น้ า เ ส น อ ต่ อ 
ผกก.สภ.ฯ ทุก 3 เดือน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ
วางนโยบายการประเมินสิทธิประโยชน์เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียน สร้างช่องทางร้องเรียน และก าหนดมาตรการ กรณี

ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจสั่งการ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท างานนอกเหนือจากหน้าที่ และผิดกฎหมาย

กฎ ก.ตร. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีและระยะเวลาการประเมินผล การ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ

ผกก.สภ.นาดูน ประชุมชี้แจง



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
(ตัวชี้วัดที่ 4)

วิธีด าเนินการ
1. เรียกตรวจทรัพย์สินของ

ทางราชการที่ข้าราชการ
ต ารวจ เบิ ก ไปใช้ ในการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  เ ช่ น 
รถจักรยานยนต์ อาวุธปืน

2. ก าหนดแนวทางการเบิก 
จ่าย

3. ก าหนดแผนบ ารุ งรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ
ให้คงสภาพสมบูรณ์

ระยะเวลา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.นาดูน
2. สว.อก.สภ.นาดูน
3. จนท.พัสดุ สภ.นาดูน

ก ากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 

ข้อมูลฝ่ายต่าง ๆ รายงาน
ค ว า ม คื บ ห น้ า เ ส น อ ต่ อ 
ผกก.สภ.ฯ ทุก 3 เดือน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เรียกตรวจทรัพย์สินของทางราชการที่ข้าราชการต ารวจเบิกไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ เช่น รถจักรยานยนต์ อาวุธปืน

ก าหนดแนวทางการเบิกจ่าย และก าหนดแผนบ ารุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการให้คงสภาพสมบูรณ์ ตาม O23

การจัดการทรัพย์สินของทางราชการของบริจาค 
การจัดเก็บของกลางและแนวทางการน าไปปฏิบตัิ

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ รายงานผลการตรวจทรัพย์สินของทางราชการ
การจัดเก็บของกลาง ทุกเดือน



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจรติ
(ตัวชี้วัดที่ 5)

วิธีด าเนินการ
1. ประกาศเจตนารมณ์ ผกก.
2. กิจกรรมรณรงค์ ปลูกฝัง

ค่านิยม ต่อต้านการทุจริต
3. เพิ่มช่องทางร้องเรียน ผ่าน

ระบบออนไลน์

ระยะเวลา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.นาดูน
2. คณะกรรมการด าเนินการ

ขับเคลื่อน ITA สภ.นาดูน

ก ากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 

ข้อมูลฝ่ายต่าง ๆ รายงาน
ค ว า ม คื บ ห น้ า เ ส น อ ต่ อ 
ผกก.สภ.ฯ ทุก 3 เดือน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ปัญหาการทุจริต
การก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

หน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม

ผกก.สภ.นาดูน ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการรับ
สินบน ผ่านเว็บไซต์ สภ.นาดูน

ผกก.สภ.นาดูน จัดท ามาตรการประเมินและการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2568 และ
เผยแพร่ข้อมูลใน OIT ข้อ O20



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต
กิจกรรมรณรงค์ ปลูกฝังค่านิยมต่อต้านการทุจริต

ผกก.สภ.นาดูน จัดกิจกรรมรณรงค์ ปลูกฝังค่านิยม ต่อต้านการทุจริต

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนทุจริต ผ่านระบบออนไลน์
และเผยแพร่ข้อมูลใน OIT ข้อ O17



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการด าเนินการศูนย์บริการเบ็ดเสรจ็ 
ณ จุดเดียว (ตัวชี้วัดที่ 6)

วิธีด าเนินการ
1. จัดท าคู่มือการให้บริการ

ประกาศให้ประชาชนผู้มา
ติดต่ อราชการ ได้ทราบ 
ผ่านระบบ QR CORD

2. อบรมข้าราชการต ารวจผู้
ปฏิบัติหน้าที่ประจ าห้อง 
One Stop Service ไม่
เลือกปฏิบัติ

3. ประชาสัมพันธ์ ผู้มาติดต่อ
ราชการให้สามารถเข้าถึง
ข้ อมู ล โดยง่ า ย  สะดวก
รวดเร็ว

ระยะเวลา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.นาดูน
2. รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
3. คณะกรรมการด าเนินการ

ขับเคลื่อน ITA สภ.นาดูน

ก ากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 

ข้อมูลฝ่ายต่าง ๆ รายงาน
ค ว า ม คื บ ห น้ า เ ส น อ ต่ อ 
ผกก.สภ.ฯ ทุก 3 เดือน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัดที่ 6 การแก้ปัญหาการทุจริต
คุณภาพการด าเนินการศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว

จัดท าคู่มือการให้บริการประกาศให้
ประชาชนทราบ

ประกาศพันธะสัญญาต่อการให้บริการแต่
ละประเภท

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มาติดต่อราชการ 
หรือผู้มีส่วนได้เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับประสทิธิภาพการสื่อสาร 
(ตัวชี้วัดที่ 7)

วิธีด าเนินการ
1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์

ติดตั้งไว้ ณ ที่ท าการและ
ระบบออนไลน์

2. จัดช่ องทางแสดงความ
คิดเห็นในรูปแบบออนไลน์

3. จั ด ให้ มี ช่ อ งทาง ให้ ผู้ ม า
ติ ดต่ อราชการสามารถ
ร้องเรียน

ระยะเวลา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.นาดูน
2. รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
3. คณะกรรมการด าเนินการ

ขับเคลื่อน ITA สภ.นาดูน

ก ากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 

ข้อมูลฝ่ายต่าง ๆ รายงาน
ค ว า ม คื บ ห น้ า เ ส น อ ต่ อ 
ผกก.สภ.ฯ ทุก 3 เดือน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ ณ ที่ท าการ, ช่องทางแสดงความคิดเห็น,ช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถ

ร้องเรียน ผ่านระบบออนไลน์

จัดสื่อประชาสัมพันธ์ติดตัง้ไว้ ณ ที่ท าการ
และออนไลน์

ช่องทางแสดงความคิดเห็น ในรูปแบบ
ออนไลน์

ช่องทางร้องเรียนให้ผู้มาติดต่อราชการ 
สามารถร้องเรียนการปฏิบัตหินา้ที่ของต ารวจได้



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการท างาน
(ตัวชี้วัดที่ 8)

วิธีด าเนินการ
1. น า เทคโนโลยี ใช้ ในการ

พัฒนาการปฏิบัติงาน
2. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ

หรือผู้มาติดต่อราชการ เข้า
มาส่วนร่วมในการปรับปรุง
ก า รด า เ นิ น ง าน เพื่ อ ใ ห้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชนด้วย

ระยะเวลา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.นาดูน
2. รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
3. คณะกรรมการด าเนินการ

ขับเคลื่อน ITA สภ.นาดูน

ก ากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 

ข้อมูลฝ่ายต่าง ๆ รายงาน
ค ว า ม คื บ ห น้ า เ ส น อ ต่ อ 
ผกก.สภ.ฯ ทุก 3 เดือน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน
น าเทคโนโลยีใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ เข้ามาส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนด้วย
น าเทคโนโลยีใช้ในการพัฒนาการปฏบิัตงิาน ปรับปรุงระบบการแจ้งความ 

บริการ E-Service ของสถานี

เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดตอ่ราชการ เข้ามาส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนของ สภ.นาดูน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยขอ้มูล

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
OIT 1 – O17 (24 คะแนน)



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
OIT 18 – O25 (16 คะแนน)

10.1 การด าเนินการป้องกันการทุจริต (O18 – O23) 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (O7 – O11)

ศึกษาและวิเคราะห์ >>> ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด
>>> ก าหนดมาตรการ กิจกรรม + ขั้นตอนหรือวิธีการ + ระยะเวลา + ผู้รับผิดชอบ (ปฏิทินกิจกรรม)



ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเว็บไซต์ สภ.นาดูน และได้ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลให้ตรงตาม
แบบประเมินและข้อมูลเป็นปัจจุบัน


