
 

 
 

คําสั่ง สถานีตำรวจภูธรนาดนู  
ที่  23 /2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรนาดูน 
 

 ตามหนังสือตำรวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม ด่วนที่สุด ที่ 0019(มค).717/174 ลงวันที่ 14 
มกราคม 2568 เรื่อง แจ้งปฏิทินและรหัสใช้งานระบบสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ มีหน้าที ่และอำนาจพิจารณาเสนอแต่งตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ และประสานการปฏิบัติในส่วนที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาร ประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์
ตามท่ีกำหนดไว้ 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาดูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรนาดูน โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ 
ดังนี้  

1. พันตำรวจเอกพงษ์ศักดิ์  วีระศิริ     เป็นประธานกรรมการ 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาดูน  

2. พันตำรวจโทกิตติพงศ์  เขียวหวาน      กรรมการ 
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรนาดูน 

3. พันตำรวจโทศักดิ์สิทธิ์  ศิริประภานนท์กุล      กรรมการ 
รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรนาดูน 

4. พันตำรวจโทปริญญา  นามภักดิ์       กรรมการ 
รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรนาดูน 

5. พันตำรวจโทบุญเลี้ยง  หล้าอ่อน       กรรมการ 
สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรนาดูน 

6. พันตำรวจตรีคมสรรค์  สวัสดิ์นะที       กรรมการ 
สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรนาดูน 

7. พันตำรวจโท... 



7. พันตำรวจโทหญิง ธารทิพย์  ทีน้ำคำ      เลขานุการ 
สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรนาดูน 

8. ร้อยตำรวจเอกธีรวัฒน์  สุวรรณหาร      ผู้ช่วยเลขานุการ 
รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรนาดูน 

9. จ่าสิบตำรวจบัญชา  หล้าสุดตา     ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้บังคับหมู่ทำหน้าที่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรนาดูน 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร 

นาดูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำกับ ติดตาม เร ่งร ัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจตำรวจภูธรนาดูน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ให ้ข ้อเสนอแนะการส่งเสร ิม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจตำรวจภูธรนาดูน 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจตำรวจภูธรนาดูน 
5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาดูน มอบหมาย 

  ทั้งนี้ ให้คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีตำรวจภูธรนาดูน มีวาระการปฏิบัติหน้าที ่จนถึง  
30 กันยายน 2568 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่   16  มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖8  
  
 

พันตำรวจเอก  
     ( พงษ์ศักดิ์  วีระศิริ )  

        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาดูน 
  



ผนวก ก. ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานตีำรวจภูธรนาดูน 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจ
หน้าที่ 

โครงสร้าง 
 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชกรของสถานี

ตำรวจ (Organization Charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่ง
สายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง
สถานีตำรวจ) 
อำนาจหน้าที่ 

 ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสาย
งานภายในสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิงธารทิพย์ ทีนำ้คำ 
สว.อก.สภ.นาดูน  
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
ร.ต.อ.ธีรวัฒน์ สุวรรณหาร 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.บัญชา หล้าสุดตา 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง 
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
 แสดงรายนามผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่หัวหน้า

สถานีตำรวจและหัวหน้าของแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ได้แก่ 

⬧ ยศ ชื่อ นามสกุล 
⬧ ตำแหน่ง 
⬧ รูปถ่าย 
⬧ ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ที่

สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
⬧ มีการระบุวันที ่ปรับปรุงข้อมูลทุกครั ้งที ่มีการ

เปลี่ยนแปลงข้อมูล 
⬧ กรณีท่ียังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่

แทน 
อัตรากำลัง 

 อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูลตั้งแต่วันที่ 
1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

พื้นที่รับผิดชอบ 
 ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน

ประชากร 
 ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิงธารทิพย์ ทีนำ้คำ 
สว.อก.สภ.นาดูน  
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
ร.ต.อ.ธีรวัฒน์ สุวรรณหาร 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.บัญชา หล้าสุดตา 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O3กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 

โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวน
มาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
 มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
 แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน

คดีอาญา 
 แนวปฏ ิบ ัต ิ ในการสอบปากคำของพน ักงาน

สอบสวน 
 สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ

ของผู้ต้องหา 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศักดิ์สิทธิ์  
ศิริประภานนท์กุล 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
จ.ส.ต.หญิงจุฑาภรณ์  
สีหาโบราณ 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.บัญชา หล้าสดุตา 
 

O4 ข ้ อม ูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและต ิดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

 บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

 รายชื ่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ และเปิดเผย
ประวัติ (โดยย่อ) 

 แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 
ที ่ผ ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ต.ค.67 - มี.ค.68) 

 แยกเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
 กรณี ไม่มีผลการดำเนินการของ กต.ตร.สถานี

ตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิงธารทิพย์ ทีนำ้คำ 
สว.อก.สภ.นาดูน  
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
ร.ต.อ.ธีรวัฒน์ สุวรรณหาร 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.บัญชา หล้าสุดตา 

O5 ข ้อม ูลการต ิดต ่ อและ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
 ช่องทางการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
⬧ ชื่อหน่วยงาน 
⬧ ที่อยู่ 
⬧ หมายเลขโทศัพท์ 
⬧ ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
⬧ แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

หมาย เหต ุ  : 1) ทำการปร ั บปร ุ ง เ ม ื ่ อม ี การ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
                2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิงธารทิพย์ ทีนำ้คำ 
สว.อก.สภ.นาดูน  
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
ร.ต.อ.ธีรวัฒน์ สุวรรณหาร 
 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.บัญชา หล้าสุดตา 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
 แสดงตำแหน ่บนเว ็บ ไซต ์ ของหน ่ วย งานที่

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และ
สามารถแสดงความคิดเห็น 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร 

การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เผยแพร่ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ 
Line เป็นต้น 

 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT  ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code ที่ Download จากระบบ ITAP โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว ็บไซต์หลักของหน่วยงานงาน หรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หน่วยงานเท่านั้น) 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิงธารทิพย์ ทีนำ้คำ 
สว.อก.สภ.นาดูน  
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.บัญชา หล้าสุดตา 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 
 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจ 

 แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานีตำรวจ ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568)  

 แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 
 ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอียดผลการ

ปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานี วัน เดือน ป ในการ
ปฏิบัติงานพรอมภาพถาย - รายละเอียดขอมูลที่เผยแพร
ในขอ O7 ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหน
วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บ
ไซตหลักของหนวยงานได 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิงธารทิพย์ ทีนำ้คำ 
สว.อก.สภ.นาดูน  
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.บัญชา หล้าสุดตา 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่  
 ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของแตละสายงาน(งานอำนวยการ งานปองกัน
ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน)พร อมราย 
ละเอียด (ยกเวนงานสืบสวน)  

 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที ่ถูก
กำหนดขึ้นภายในองคกร เพ่ือให้การดำเนินงานเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายของ
องคกร 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิงธารทิพย์ ทีนำ้คำ 
สว.อก.สภ.นาดูน  
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ/ เจ้าหนา้ที่
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.บัญชา หล้าสุดตา 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการใหบริการประชาชน 
 แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม

ห ม ว ด ห มู ข อ ง ง า น บ ร ิ ก า ร แ ต ล ะ ส า ย ง า น  
(งานอำนวยการ งานป องกันปราบปราม งานจราจร  
งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิงธารทิพย์ ทีนำ้คำ 
สว.อก.สภ.นาดูน  
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ/เจ้าหนา้ที่
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.บัญชา หล้าสุดตา 

O10 E–Service E–Service  
 แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์

ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกใหแกประชาชน
สำหรับบริการดานตาง ๆ ของสถานี  
ตำรวจ ได้แก  

⬧ ระบบแจงความ Online  
⬧ ระบบเสียคาปรับ Online  
⬧ ระบบติดตามความคืบหน าของคด ี (Case 

Tracking)  
⬧ รายละเอียดขอมูลที ่เผยแพรในขอ O10 ให

แสดงบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน หรือ
สามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของ เว็บไซตหลักของ
หนวยงานได 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิงธารทิพย์ ทีนำ้คำ 
สว.อก.สภ.นาดูน  
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ/เจ้าหนา้ที่
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.บัญชา หล้าสุดตา 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน  
 สถิต ิผลการดำเน ินงานของสถานีตำรวจ ตาม

ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2568 
ซึ ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6  เดือนแรกของ ป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม
2568) 
 แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 

อย่างน้อย ประกอบดวย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิงธารทิพย์ ทีนำ้คำ 
สว.อก.สภ.นาดูน  
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
ด.ต.หญิงยุภาพร กุมชาด 
จ.ส.ต.หญิงจุฑาภรณ์  
สีหาโบราณ 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.บัญชา หล้าสุดตา 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิต ิการแจ งความคืบหน าของการ

ดำเนินคด ี
 เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล  PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ ่านได ้  (Machine 
Readable) ได้แก ข้อมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล 
Word เทานั้น 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ปี  
และการรายงานผล 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป  
 แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหลงที ่ไดรับการ
จัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล  

 รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรก หรือ 2 ไตรมาสของป งบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

 ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจายงบ
ประมาณเปนไปตามเปาหมายเมื่อเทียบกับแผนการใชจ่าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

 มีการรายงานตอหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 เป ิดเผยท ั ้ งในร ูปแบบไฟล  PDF และร ูปแบบ 

Structured Data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ่านได ้ (Machine 
Readable) ได้แก ข้อมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล 
Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิงธารทิพย์ ทีนำ้คำ 
สว.อก.สภ.นาดูน  
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
ด.ต.ธนพล บญุละคร 
ด.ต.หญิงอรอนงค์ ปดัตาเคนัง 
ด.ต.ดนัย ทัพขวา 
ด.ต.ตุรากร ธนัชญ์อนุกร 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.บัญชา หล้าสุดตา 
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
ก า ร ส ื บ ส ว น  ส อ บ ส ว น  
การป้องกันและปราบปราม  
การกระทำความผิดทางอาญา 

ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป
องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา  

 ขอมูลเง ินกองทุนเพื ่อการสืบสวน  สอบสวน  
การปองกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
ที่สถานีตำรวจไดรับการจัดสรร และการใชจายเงินกองทุน 
(ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568)  

 เป ิดเผยท ั ้ งในร ูปแบบไฟล  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ่านได ้ (Machine 
Readable) ได้แก ข้อมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล 
Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิงธารทิพย์ ทีนำ้คำ 
สว.อก.สภ.นาดูน  
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
ด.ต.ธนพล บญุละคร 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.บัญชา หล้าสุดตา 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง ของ

สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะตอง

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิงธารทิพย์ ทีนำ้คำ 
สว.อก.สภ.นาดูน  
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินการตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ไดแก ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจาง ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เปนตน เผยแพรเปนประจำ ทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจาง  

 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถานี  
 ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก  

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568)  

 กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
 

เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
ด.ต.ธนพล บญุละคร 
ด.ต.หญิงอรอนงค์ ปดัตาเคนัง 
จ.ส.ต.หญิงพันธุ์ธิช แสนกิตติสิริ
สกุล 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.บัญชา หล้าสุดตา 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
 สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางประจำเดือน 

โดยมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื ้อจัดจ้าง อยางนอย
ประกอบดวย  

1) ที่  
2) ปงบประมาณ  
3) ชื่อหนวยงาน  
4) อำเภอ  
5) จังหวัด  
6) กระทรวง  
7) ประเภทหนวยงาน  
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจาง  
9) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท)  
10) แหลงที่มาของงบประมาณ  
11) สถานการณจัดซื้อจัดจาง  
12) วิธีการจัดซื้อจัดจาง  
13) ราคากลาง (บาท)  
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท)  
15) รายชื ่อผู ประกอบการที ่ ได ร ับการ

คัดเลือก  
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP  

 ข อ มู ล ที่เปดเผยเปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางใน
รอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

 สรุปผลการจัดซื ้อจัดจาง จำแนกขอมูลเปนราย
เดือน เผยแพรประจำทุกเดือน  

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิงธารทิพย์ ทีนำ้คำ 
สว.อก.สภ.นาดูน  
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
ด.ต.ธนพล บญุละคร 
ด.ต.หญิงอรอนงค์ ปดัตาเคนัง 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.บัญชา หล้าสุดตา 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  

 เป ิดเผยท ั ้ งในร ูปแบบไฟล  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ ่านได ้  (Machine 
Readable) ได้แก ข้อมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล 
Word เท่านั้น 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล 
 สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหาร

กำลังพล และการพัฒนากำลังพลซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ
และขอบังคับท่ีเกี่ยวของ ไดแก  

⬧ หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
⬧ หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน  
⬧ หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ ใช ้ข ้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิงธารทิพย์ ทีนำ้คำ 
สว.อก.สภ.นาดูน  
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
ด.ต.หญิงอรอนงค์ ปดัตาเคนัง 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.บัญชา หล้าสุดตา 

O17 ช่องทางการแจ้งเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล
เช ิงสถิต ิเร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ช่องทางการแจ้งเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของสถานีตำรวจ  

 มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ได
แก จำนวนเรื ่อง เรื่องที ่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื ่องที ่อยู่
ระหว่างดำเนินการ เป็นตน  

 (กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน)  
 เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรก

ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิงธารทิพย์ ทีนำ้คำ 
สว.อก.สภ.นาดูน  
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
ร.ต.อ.ธีรวัฒน์ สุวรรณหาร 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.บัญชา หล้าสุดตา 

O18 ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-
Bribery  
Policy)  

 แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหนาสถานีตำรวจคนปัจจุบัน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และใหเผยแพรเป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ  

 เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย  
- วัตถุประสงค 
- ขอบเขตการใชบังคับ  

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิงธารทิพย์ ทีนำ้คำ 
สว.อก.สภ.นาดูน  
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ/เจ้าหนา้ที่
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.บัญชา หล้าสุดตา 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- นิยามคำวา สินบน  
- มาตรการจัดการฝาฝืนนโยบาย/มาตรการ

ลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  
- มาตรการคุ ้มครองผู ้ร ้องเรียน/ ผู ้แจ้ง

เบาะแส/ พยาน และการรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศ (ใหประกาศ

ในทุกป ถึงแมวาหัวหนาสถานีตำรวจยังเปนบุคคล
เดมิ)  
 
อินโฟกราฟิกนโยบายไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หนาที่  

 แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)จำกการปฏิบัติหนาที่ 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไวบนหนาแรก
ของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น  

 แสดงภาพการเผยแพร  ณ จ ุดบร ิการ และจุด
ประชาสัมพันธที่เห็นไดอยางชัดเจน 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หวัหน้าสถานีตำรวจ 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานตำรวจ  
 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร

วมของหัวหนาสถานีตำรวจในการตอตานการทุจริต/การรับ
สินบนไมนอยกวา 5 กิจกรรม ซึ่งเปนการดำเนินการในป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบดวย  

- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต
อต านการร ับส ินบน (Anti-Bribery Policy) ไป
ปฏิบัติ  

- กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสรางความ
รูความเขาใจใหเจาหนาที่ในการจัดการทรัพยสิน
ของราชการของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง
เพ่ือปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

 รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O19 ใหแสดง
ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน
ได ้

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิงธารทิพย์ ทีนำ้คำ 
สว.อก.สภ.นาดูน 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์/
จัดทำ 
จ.ส.ต.บัญชา หล้าสุดตา 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  
 แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ

แผน บร ิหารจ ั ดการความ เส ี ่ ย งต อการร ับส ินบน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ทำการประเมินความเสี ่ยงตอการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใชอำนาจและตำแหนงหน้าที่ทุกสายงาน  

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต
ละสายงาน  

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศักดิ ์ส ิทธิ ์ ศ ิร ิประภา
นนท์กุล 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
พ.ต.ท.หญิงธารทิพย์ ทีนำ้คำ 
ร.ต.อ.ธีรวัฒน์ สุวรรณหาร 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.บัญชา หล้าสุดตา 

O21 การร าย ง านผลกา ร
ดำเนินการเพื ่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน  

 เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคลองกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต
อการรับสินบนตามขอ O20 ประกอบดวยขอมูลดังนี้  

1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต
อการ รับสินบนแยกตามสายงาน  

2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศักดิ ์ส ิทธิ ์ ศ ิร ิประภา
นนท์กุล 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
พ.ต.ท.หญิงธารทิพย์ ทีนำ้คำ 
ร.ต.อ.ธีรวัฒน์ สุวรรณหาร 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.บัญชา หล้าสุดตา 

O22 คู ่มือหรือแนวทางการ
ปฏ ิบ ัต ิตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.
2564  (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที ่ 1 กันยายน 
2564) 

 แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศักดิ ์ส ิทธิ ์ ศ ิร ิประภา
นนท์กุล 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
พ.ต.ท.หญิงธารทิพย์ ทีนำ้คำ 
ร.ต.อ.ธีรวัฒน์ สุวรรณหาร 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.บัญชา หล้าสุดตา 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบร ิจาค การ
จ ัดเก ็บของกลาง และการ
รายงานผล 

การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง  

 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสินเพ่ือ 
ปองกันการนำทรัพยสิน ของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บ ของกลางไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 
ทรัพยสินของราชการ  

 จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ  
 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ

นับตรวจสอบสภาพการใช งานทรัพย สินของราชการ
โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยงตอการนำไปใชโดย
มิชอบ  

 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของ
ราชการไปใชปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู้ความ
เข้าใจใหเจาหนาที่สามารถใชทรัพยสินของราชการไดอยาง
ถูกตอง  
ของบริจาค  

 กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับของบริจาค
ของสถานีตำรวจ 

 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใชงานของบริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิชอบ 

 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายของบริจาค  
ไปใชปฏิบัติงานที่ชัดเจนแนวทางการเผยแพรหรือ
เสริมสรางความรู ความเขาใจใหเจาหนาที่สามารถ
ใชของบริจาคไดอยางถูกตอง  
การจัดเก็บของกลาง 

 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่
ยึด อายัดเพื ่อปองกันไมใหถูกสับเปลี ่ยน หรือไมนำเข้า
ระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพื่อแลกกับการเรียกรับผล 
ประโยชนทั้งทางคดี และรับทรัพยสินมีระบบควบคุมที่ 
เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ  
การรายงานผล 

 การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินของ
ราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูลใน 
ระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศักดิ ์ส ิทธิ ์ ศ ิร ิประภา
นนท์กุล 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
พ.ต.ท.หญิงธารทิพย์ ทีนำ้คำ 
ร.ต.อ.ธีรวัฒน์ สุวรรณหาร 
ร.ต.ต.ปรีด ิ ์ปราโมทย์ พรมธิ
ราช 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.บัญชา หล้าสุดตา 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร งใส
ภายในหน่วยงาน  

 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ไดแก  

- คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

- ผูกำกับ/หัวหนาสถานีชี ้แจงและใหขอมูล
เกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาที่ตำรวจในหนวย
งาน  

- ศ ึกษาและว ิ เคราะห กรอบการประเมิน
ประเด ็นที ่ต องดำเน ินการและประเด ็นที ่ต อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และกำหนดผูรับผิดชอบ  

- กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให
บร ิการของสถาน ีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร 3 ดาน ดังตอไปนี้  

1) การพัฒนายกระดับการให บริการ 
One Stop Service เพื ่ออำนวยความสะดวกให
กับผูมารับบริการ  

2) การสื ่อสาร บทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธรใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ  

3) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการ เปดเผยขอมูลสาธารณะ  

- การกำหนดผูรับผิดชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลให

เป็นปจจุบัน  
- การจ ัดทำข อม ูลสาธารณะตาม

เกณฑการประเมินและขอมูลที่เกี่ยวของตาง ๆ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศักดิ ์ส ิทธิ ์ ศ ิร ิประภา
นนท์กุล 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
พ.ต.ท.หญิงธารทิพย์ ทีนำ้คำ 
ร.ต.อ.ธีรวัฒน์ สุวรรณหาร 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.บัญชา หล้าสุดตา 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 การราย ง านผลการ
ดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเน ินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวย
งาน  

 เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคลองกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปรงใสภายใน
หนวยงานตามขอ O24 ที่สถานีตำรวจไดดำเนินการอยางน
อยประกอบดวย  

 หัวหนาสถานีตำรวจชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน  

 ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการ
ประเมินประเด็นที ่ต องดำเนินการและประเด็นที ่ต อง
ปรับปรุงและพัฒนา  ในปีงบประมาณพ.ศ. 2568 และ
กำหนดผูรับผิดชอบ  

 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการ
พัฒนา 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศักดิ ์ส ิทธิ ์ ศ ิร ิประภา
นนท์กุล 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
พ.ต.ท.หญิงธารทิพย์ ทีนำ้คำ 
ร.ต.อ.ธีรวัฒน์ สุวรรณหาร 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.บัญชา หล้าสุดตา 

           
พ.ต.อ. 

                  ( พงษ์ศักดิ์  วีระศิริ ) 
             ผกก.สภ.นาดูน 
 


