
  

 

 

 

 

  



บทนำ 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรนาดูน ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงตามแผนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 นั้น 

สถานีตำรวจภูธรนาดูน ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต เป็นกิจกรรมและมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยได้แยกดำเนินการเป็น
สายงาน ได้แก่ 

๑. สายงานอำนวยการ 
๒. สายงานป้องกันปราบปราม 
๓. สายงานจราจร 
๔. สายงานสืบสวน  
๕. สายงานสอบสวน 

โดยได้จัดกิจกรรมการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามแต่ละประเด็นความเสี่ยงการทุจริต พร้อมภาพถ่ายประกอบทุกกิจกรรม และได้ทำการเปิดเผย
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรนาดูน เพ่ือให้บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงและติดตามการดำเนินการได้ ตามข้อมูลแนบท้ายนี้ จัดทำโดยคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) 
สถานีตำรวจภูธรนาดูน 

 

             พ.ต.อ. 
( พงษ์ศักดิ์  วีระศิริ ) 

ผกก.สภ.นาดูน 
  



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
(๑) สายงานอำนวยการ 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. มีการติดสินบนคณะกรรมการพิจารณา
ความชอบหรือผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจเสนอ
ชื่อผู้ได้รับการพิจารณาความดีความชอบ 

12 -ออกคำสั่งแต่งตั้งพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนโดยให้ ผกก.ฯ เป็นประธาน และ
ระดับ สว.ขึ้นไป เป็นกรรมการ 

-ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

2. มีการทุจริต เช่น การติดสินบน หรือการ
เรียกรับ จากร้านค้าหรือบริษัทเพื ่อเสนอ
วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง แพงกว่าราคา
ในท้องตลาด 

6 -ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
การจัดซื้อจัดจ้างของสถานี 
-ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา โดยเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของสถานี ทุกครั้ง 

-ดำเน ินการออกคำส ั ่ งแต ่ งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
-ดำเนินการประกาศเผยแพร่การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๓. มีการทุจริต เช่น การติดสินบน หรือการ
เรียกรับ เพื่อให้แผนกตนเองได้รับแจกจ่าย
พัสดุมากข้ึน 

6 -จัดทำสมุดคุมการเบิกจ่ายพัสดุทุกประเภท 
โดยผู ้เบ ิกจะต้องลงรายละเอียดและลง
ลายมือชื่อทุกครั้ง เพื่อให้มีการตรวจสอบได้
ตลอดเวลา 

-ดำเนินการจัดทำสมุดควบคุมการ
เบิกจ่ายพัสดุ และเมื่อมีการเบิกผู้
เบิกต้องลงลายมือชื่อทุกครั้ง 

 



  

ภาพกิจกรรมการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
คำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ของ สภ.นาดูน 

ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
   

  



ภาพกิจกรรมการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
วันที่ 11 มีนาคม 2569 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ วีระศิริ ผกก.สภ.นาดูน เรียกประชุม คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งร่วมกันพิจารณาเลื่อน

ขั้นเงินเดือนข้าราชการตำรวจในสังกัด  ประจำปี 2569 ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.นาดูน ชั้น 3 สภ.นาดูน 

 

  



ภาพกิจกรรมการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
วันที่ 28 เมษายน 2569 พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ วีระศิริ ผกก.สภ.นาดูน ประชุมชี้แจ้งเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการทุกนาย เกี่ยวกับการเบิกจ่ายพัสดุ – สิ่งของ

หลวงทุกชนิด ให้จัดทำบัญชีเบิก สามารถตรวจสอบได้ และดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบตามที่ ตร.กำหนด อย่างเคร่งครัด อย่ างให้เกิด
ข้อบกพร่องอย่างเด็ดขาด ณ ห้อง ศปก.สภ.นาดูน 

     

  



ภาพกิจกรรมการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
คำส่ัง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ สภ.นาดูน 

ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569 
   

  



ภาพกิจกรรมการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประกาศผู้ชนะการเสนอราคาการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านเว็บไซต์ สภ.นาดูน 

ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569 

 
  



ภาพกิจกรรมการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
จัดทำสมุดคุมการเบิกจ่ายพัสดุแต่ละประเภทให้ครบถ้วน 

 
 

     
 

  



ภาพกิจกรรมการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
จัดทำสมุดคุมการเบิกจ่ายพัสดุแต่ละประเภทให้ครบถ้วน 

 

  
  



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
(2) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
การทุจริตในการจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
ในการออกตรวจในเขตพ้ืนที่และพบเห็นการ
กระทำความผิด ดังนี้ 
 1. การลักลอบเล่นการพนัน 
 2. ตรวจค้นยาเสพติด  
การติดสินบน หรือการเรียกรับ เพื่อแลกกับ
การไม่่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

16 ๑. หัวหน้างานป้องกันปราบปรามประชุม
ชี้แจงปล่อยแถวสายตรวจสัปดาห์ละ 2 ครั้ง 
สวป.ประชุมปล่อยแถวสายตรวจสัปดาห์ละ 
4 ครั้ง และมีการประชุมเจ้าหน้าที่สายตรวจ
ทั้งหมดเป็นประจำ เดือนละ 1 ครั ้ง โดย
กำช ับการปฏ ิบ ัต ิ ไม ่ ให ้ม ีการเร ียกรับ
ทรัพย์สินเพื่อแลกกับการไม่จับกุม  
2. ให้สายตรวจทุกนายเบิกกล้องติดตัวทุก
ครั้งก่อนออกปฏิบัติงานและตรวจสอบก่อน
ว่ากล้องใช้งานได้ปกติ เมื่อปฏิบัติงานเสร็จ
ต้องมีการตรวจสอบการใช้งานกล้องด้วยทุก
ครั้ง เจ้าหน้าที่ทุกนายต้องมีกล้องติดตัวเพ่ือ
บ ันท ึกการปฏิบ ัต ิงานท ุกคร ั ้ งเม ื ่อออก
ปฏิบัติงาน 
3. นำแอพพลิเคชั่น Police 4.0 มาใช้ใน
การออกปฏิบัติหน้าที่ 

- บรรลุเป้าหมาย 

 
 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ วีระศิริ ผกก.สภ.นาดูน, พ.ต.ท.ถาวร ยอดยรรยง รอง ผกก.ป.ฯ , พ.ต.ต.คมสรรค์ สวัสดิ์นะที สวป.ฯ 

ประชุมปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัติห้ามเรียกรับทรัพย์สินหรือสิ่งของจากผู้กระทำความผิด และในการปฏิบัติงานทุกครั้งให้มีความพร้อม และเปิดกล้อง
ประจำตัวของแต่ละนายทุกครั้ง เพ่ือให้สามารถมีการตรวจสอบได้ พร้อมทั้งกำชับการปฏิบัติต่อประชาชนโดยเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 

   

   

  



ภาพกิจกรรมการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
พ.ต.ท.ถาวร ยอดยรรยง รอง ผกก.ป.ฯ ประชุมกำชับการปฏิบัติห้ามเรียกรับทรัพย์สินและสิ่งของจากผู้กระทำความผิด และในการปฏิบัติงานทุกครั้งให้มีความ

พร้อม และเปิดกล้องประจำตัวของแต่ละนายทุกครั้ง เพ่ือให้สามารถมีการตรวจสอบได้ พร้อมทั้งกำชับการปฏิบัติต่อประชาชนโดยเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
 

   

    
  

  



ภาพกิจกรรมการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
สายตรวจทุกนายขณะปฏิบัติ หน้าที่ต้องมีการติดตั้งกล้อง บอดี้แคมทุกนายและก่อนออก ปฏิบัติหน้าที่ผู้บังคับบัญชาต้อง ตรวจสอบอุปกรณ์ให้พร้อมสำหรับออก

ปฏิบัติหน้าที่ 

   

   

  



ภาพกิจกรรมการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
การใช้แอพพลิเคชั่น Police 4.0 มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

  



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
(3) สายงานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. มีการทุจริตในการออกใบสั่งจราจร ให้กับ
ผู้กระทำความผิด เช่น การติดสินบน หรือการ
เรียกรับ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

16 -ห ัวหน ้างานจราจรประช ุมปล ่อยแถว
เจ้าหน้าที่จราจรทุกครั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่จัด
ให้เจ้าหน้าที่จราจรเบิกกล้องติดตัวเพื่อใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ กำชับเมื่อมีการออกใบสั่ง
ต้องบันทึกลงระบบ PTM ทุกครั้ง 
-เจ้าหน้าที ่จราจรต้องมีกล้องติดตัวและ
บันทึกการปฏิบัติทุกครั้ง 
-ออกใบสั่งต้องลงระบบ PTM 

- บรรลุเป้าหมาย 

 
 
  



ภาพกิจกรรมการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ วีระศิริ ผกก.สภ.นาดูน, พ.ต.ท.ถาวร ยอดยรรยง รอง ผกก.ป.ฯ, ร้อยเวร 6-0 แต่ละผลัดปล่อยแถวสายตรวจจราจร ออก ว.4 ว.43 ทั้ง

ถนนสายหลัก - สายรอง เพื่อกวดขันวินัยจราจร 10 ข้อหาหลัก ตามนโยบายผู้บังคับบัญชา และป้องกันการแข่งรถในทาง และได้กำชับการปฏิบัติให้ยึดตามหลัก
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามมีการเรียกทรัพย์สินหรือสิ่งของในขณะปฏิบัติหน้าที่ และตรวจความพร้อมอุปกรณ์ เช่น วิทยุสื่อสาร อาวุธปืน กล้องติดประจำตัว 
จนท. ให้สามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา 

   

   
  



ภาพกิจกรรมการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

   

     



ภาพกิจกรรมการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ภายหลังจาก ว.14 ว.43 จนท.เปรียบเทียบปรับ ดำเนินการลงข้อมูลในระบบ PTM 

  

  



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
(4) สายงานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิตามที่กฎหมายกำหนด 
และมีการทุจริต เช่น การติดสินบน หรือการ
เรียกรับ เพ่ือแลกกับการไม่่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

16 - รอง ผกก.สส.ฯ ประชุมกำชับมิให้มีการ
เรียกรับเงินจากผู้กระทำความผิดเพื่อแลก
กับการปล่อยตัว ให้เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้ง
กล้องประจำตัวและบันทึกวีดีโอขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานทุกขั้นตอน และให้มีการรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุม
ผู้ต้องหาโดยทันที 
- รายงานผู ้บ ังคับบัญชาทันทีเมื ่อมีการ
จับกุมผู้ต้องหา 
- บันทึกวีดีโอการจับกุมทุกขั้นตอน 

- บรรลุเป้าหมาย 

  



ภาพกิจกรรมการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
พ.ต.ท.สีหนาท จันทร์เหลือง รอง ผกก.สส.ฯ ประชุมชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง  

กำชับการปฏิบัติห้ามให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือสิ่งของ และดำเนินการตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำให้
บุคคลสูญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ อย่างเคร่งครัด 

รายงานผลการปฏิบัติเมื่อปฏิบัติเสร็จสิ้นแต่ละวัน ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 

   

   



ภาพกิจกรรมการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

  
 

   
  



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
(5) สายงานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ
พนักงานสอบสวน มีการทุจริต เช่น การติด
สินบน หรือการเรียกรับ เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการบริการ 
 

20 - กำหนดมาตราฐานในการปฏ ิบ ัต ิงาน
ขั้นตอนต่าง ๆ แสดงให้ ประชาชนรับทราบ
ว่ามีข้ันตอนดำเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลา
ดำเน ินการ เท่ า ใด  และม ีก ารแจ ้ งผล
ดำเนินการ ทุก 15 และ 30 วัน ให้ผู ้แจ้ง
ความทราบ อ ีกท ั ้ ง ให้ ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชา
ตรวจสอบ กำกับติดตามการปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่เกี่ยวกับ
การเง ินต้องตรวจสอบและลงลายมือชื่อ
กำกับทุกวัน มีการลงประจำวันทุกครั้งเมื่อมี
การปล่อยตัวชั่วคราว และจัดทำป้ายกำหนด
อัตราทรัพย์หรือเง ินสดในการปล่อยตัว
ชั่วคราวในแต่ละคดี ป้ายลำดับอาวุโสผู ้มี
อำนาจปล่อยตัวชั ่วคราวติดตั ้งไว้ให้เห็น
ชัดเจน 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ ตรวจสอบติดตาม
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
-จ ัดทำป้ายพันธะส ัญญาการให้บร ิการ
ประชาชน 
-จัดทำป้ายตารางอัตราวงเงินหรือทรัพย์สิน
ในการปล่อยตัวชั่วคราว 

- บรรลุเป้าหมาย 

 
 

  



ภาพกิจกรรมการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ วีระศิริ ผกก.สภ.นาดูน พร้อมด้วย พ.ต.ท.ศักดิ์สิทธิ์ ศิริประภานนท์กุล รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ, พ.ต.ท.เอกราช ภาเภา สว.(สอบสวน)ฯ 

ประชุมพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่เสมียนคดี ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน เจ้าหน้าที่พิมพ์ลายนิ้วมือผู้ต้องหา กำชับไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือสิ่งของ ขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติต่อผู้มาใช้บริการทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ เป็นประจำทุกเดือน 

 

 

  



ภาพกิจกรรมการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
กำหนดวงเงินประกัน การกำหนดลักทรัพย์ที่อาจใช้เป็นหลักประกันและการใช้บุคคลเป็นประกันในการปล่อยตัวชั่วคราวผู้ต้องหาในชั้น สอบสวน  

ของ สภ.นาดูน 

 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
แผนผังแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการที่ปรับปรุง ติดภายในห้อง One Stop Service ของ สภ.นาดูน 

  

    


