
 

 

  



 

 

 
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ของ สถานีตำรวจภูธรนาดูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจทั่ วประเทศ” ในปี งบประมาณ       
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ   และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรนาดูน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

พันตำรวจเอก  

       ( พงษ์ศักดิ์ วีระศิริ ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาดูน 
  



 

 

- ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น    
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2569 สถานีตำรวจภูธรนาดูน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี
พันตำรวจเอกพงษ์ศักดิ์ วีระศิริ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาดูน  เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
     - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม           
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
     - ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT)        
ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้าง      
ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด พร้อมทั้ง
เปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล       

 
  

สถานีตำรวจภูธรนาดูน ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



 

 

  



 

 

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 

พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ วีระศิริ ผกก.สภ.นาดูน เป็นประธานในที่ประชุม เพื่อกำกับ ติดตาม และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้    
จึงเรียกประชุมคณะกรรมการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจ” 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

ผลการปฏิบัติ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ 

ณ ห้อง ศปก.สภ.นาดูน ชั้น 3  

 

 
  



 

 

 

 

 

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 คำสั่ง สภ.นาดูน ที่ 62/2569 ลง 2 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ระดับสถานีตำรวจปีงบประมาณ 2569 

 

 

  

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรนาดูน ที่ 62/2569 ลง 2 มีนาคม 2569 
แต่งตั้งคณะทำงาน การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

& Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาดูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



 

 

  



 

 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ วีระศิริ ผกก.สภ.นาดูน เป็นประธานในที่ประชุม เรียกประชุมข้าราชการตำรวจระดับ
สารวัตรฯ, รองผู้กำกับฯ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT ของ
สถานีตำรวจภูธรนาดูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.นาดูน ชั้น 3 สภ.นาดูน 
 

 

 

  



 

 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ประเด็น กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การบังคับใช้กฎหมาย
อย่างเท่าเทียม ไม่เลือก
ปฏิบัติ 

การประชุมชี้แจงของ
ผู้บังคับบัญชาก่อนปล่อย
แถวออกปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือเน้นย้ำให้มีการบังคับ
ใช้กฎหมายอย่างเท่า
เทียม ไม่เลือกปฏิบัติ
ต่อมาผู้ติดต่อราชการ 
หรือมารับบริการยังสถานี
ตำรวจ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- ผกก.สภ.นาดูน กำกับ
ติดตาม 
- รองผู้กำกับการฯ ทุก
นายเป็นผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

 

พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ วีระศิริ ผกก.สภ.นาดูน , พ.ต.ท.ถาวร ยอดยรรยง รอง ผกก.ป.ฯ , พ.ต.ต.คมสรรค์ 
สวัสดิ์นะที สวป.ฯ ประชุมปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัติห้ามเรียกรับทรัพย์สินหรือสิ่งของจากผู้กระทำ
ความผิด และในการปฏิบัติงานทุกครั้งให้มีความพร้อม และเปิดกล้องประจำตัวของแต่ละนายทุกครั้ง เพ่ือให้
สามารถมีการตรวจสอบได้ พร้อมทั้งกำชับการปฏิบัติต่อประชาชนโดยเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 

   

   

  



 

 

พ.ต.ท.ถาวร ยอดยรรยง รอง ผกก.ป.ฯ ประชุมกำชับการปฏิบัติห้ามเรียกรับทรัพย์สินและสิ่งของจาก
ผู้กระทำความผิด และในการปฏิบัติงานทุกครั้งให้มีความพร้อม และเปิดกล้องประจำตัวของแต่ละนายทุกครั้ง 
เพ่ือให้สามารถมีการตรวจสอบได้ พร้อมทั้งกำชับการปฏิบัติต่อประชาชนโดยเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 

   

 

พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ วีระศิริ ผกก.สภ.นาดูน, พ.ต.ท.ถาวร ยอดยรรยง รอง ผกก.ป.ฯ, ร้อยเวร 6-0 แต่ละ
ผลัดปล่อยแถวสายตรวจจราจร ออก ว.4 ว.43 ทั้งถนนสายหลัก - สายรอง เพ่ือกวดขันวินัยจราจร 10 ข้อหา
หลัก ตามนโยบายผู้บังคับบัญชา และป้องกันการแข่งรถในทาง และได้กำชับการปฏิบัติให้ยึดตามหลักกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ห้ามมีการเรียกทรัพย์สินหรือสิ่งของในขณะปฏิบัติหน้าที่ และตรวจความพร้อมอุปกรณ์ เช่น 
วิทยุสื่อสาร อาวุธปืน กล้องติดประจำตัว จนท. ให้สามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา 

   

   

  



 

 

พ.ต.ท.สีหนาท จันทร์เหลือง รอง ผกก.สส.ฯ ประชุมชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้ าที่ทุกครั้ง กำชับ
การปฏิบัติห้ามให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือสิ่งของ และดำเนินการตามพระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและการกระทำให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ อย่างเคร่งครัดรายงานผลการปฏิบัติเมื่อ
ปฏิบัติเสร็จสิ้นแต่ละวัน ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 

   

   

พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ วีระศิริ ผกก.สภ.นาดูน พร้อมด้วย พ.ต.ท.ศักดิ์สิทธิ์ ศิริประภานนท์กุล รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ, พ.ต.ท.เอกราช ภาเภา สว.(สอบสวน)ฯ ประชุมพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่เสมียนคดี ผู้ช่วย
พนักงานสอบสวน เจ้าหน้าที่พิมพ์ลายนิ้วมือผู้ต้องหา กำชับไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือสิ่งของ ขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติต่อผู้มาใช้บริการทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ เป็นประจำทุกเดือน 

 

  



 

 

ประเด็น กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 
- จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 
- ห้อง One Stop 
Service 

จัดให้มีผู้ทําหน้าที่
ประชาสัมพันธ์บนสถานี
ตำรวจ เพ่ือให้คำแนะนํา
ขั้นตอนการติดต่องานแก่
ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยจิตใจของการ
บริการที่ดี มีความ เป็น
มิตร ใช้วาจาและกิริยา
อาการสุภาพ แสดงการ
ให้เกียรติผู้มาติดต่อ
ราชการ 

ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 

- ผกก.สภ.นาดูน กำกับ
ติดตาม 
- รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- การปฏิบัติของสิบเวร
ทุกนายให้ รอง ผกก.ป.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ 
- งาน อก. จัดทำแผ่น
ป้าย  

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 

  



 

 

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 

  



 

 

- ห้อง One Stop Service  

 

 

  



 

 

- จัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ 

 

ที่จอดรถยนต์ผู้มาติดต่อราชการ 

 

ที่จอดรถจักรยานยนต์ผู้มาติดต่อราชการ 

  



 

 

 

ที่จอดรถคนพิการ และทางลาดสำหรับขึ้นอาคารที่ทำการ สภ.นาดูน 

 

จัดรถเข็นสำหรับผู้พิการ ที่มาใช้บริการที่ สภ.นาดูน 

  



 

 

 

จัดที่นั่งพักคอย สำหรับผู้มาติดต่อราชการ 

 

น้ำดื่มบริการประชาชนผู้มาใช้บริการบนสถานีตำรวจ 

  



 

 

เปิดโทรทัศน์แนะนำแอพพลิเคชั่น Police Care  เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงการให้บริการต่าง ๆ 

 

 

 

  



 

 

ห้องน้ำสะอาดไว้คอยบริการประชาชนที่มาใช้บริการบนสถานีตำรวจ 

    



 

 

ประเด็น กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวรเหลื่อมเวลา

การให้บริการ โดย
เจ้าหน้าที่ผลัดใหม่ต้องมา
ผลัดเปลี่ยนก่อนเวลา
ปฏิบัติเวลา 15 นาที 
และพร้อมปฏิบัติในเวลา
เวร 

ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 

- ผกก.สภ.นาดูน กำกับ
ติดตาม 
- รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ 
- สิบเวร ทุกนาย 
- จนท.ธุรการ ป.จัดทำ
ป้าย 

- การจัดเวรเหลื่อมเวลาการให้บริการ โดยเจ้าหน้าที่ผลัดใหม่ต้องมาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏิบัติเวลา 
15 นาที และพร้อมปฏิบัติในเวลาเวร 

 

 
 
 
 
 
 
  



 

 

ประเด็น กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No 
Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่
มาตรการป้องกันการรับ
สินบนและ No Gift 
Policy ทำป้าย ประกาศ 
ติดจุดบริการ และ
ประกาศทางเว็ปไซต์ของ
หน่วย 

ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 

- ผกก.สภ.นาดูน กำกับ
ติดตาม 
- สว.อก.สภ.นาดูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- จนท.ไอที สภ.นาดูน 
จัดทำป้ายและ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ สภ. 

- จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกันการรับสินบนและ No Gift Policy ทำป้าย ประกาศ ติดจุดบริการ 

 

 



 

 

- เผยแพร่มาตรการป้องกันการรับสินบนและ No Gift Policy ทำป้าย ประกาศ ติดจุดบริการ และ
ประกาศทางเว็ปไซต์ของหน่วย 

 
 

  



 

 

ประเด็น กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
นํามาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริตของ
แต่ละฝ่ายสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

ดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละฝ่ายโดย
จัดอบรมและทำการ
ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง
มาตรการฯ 

ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 

- ผกก.สภ.นาดูน กำกับ
ติดตาม 
- หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม 
- เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่ละ
สายงาน รายงานผล 

 

พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ วีระศิริ ผกก.สภ.นาดูน ได้จัดการประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด เพ่ือชี้แจง และ
ประกาศ เจตจำนง ในการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ เพ่ือให้ทุก
คนทราบและปฏิบัติ โดยชี้แจงให้เข้าถึง การไม่รับของขวัญ ของกำนัลตามประกาศของสถานี เป็นสิ่งที่ต้อง
ปฏิบัติตามประกาศโดยทุกคนทราบเเละ ตั้งมั่นปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมและเป็นที่ประจักษ์ของสาธารณะชน 
โดยให้จัดทำประกาศติดไว้ที่จุดบริการประชาชนเพื่อให้ทราบโดยทั่วกัน 

  

  

  



 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีได้รับการ
จัดสรรและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัด
จ้างพัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และ
ปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ รายใด
รายหนึ่ง 

การจัดทำ info graphic 
สรุปข้อมูลการได้รับ
งบประมาณ และการ
บริหารงบประมาณ ของ
สถานีตำรวจ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- ผกก.สภ.นาดูน กำกับ
ติดตาม 
- รอง ผกก.ป.ฯ, สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- จนท.การเงิน, จนท.อก.
จัดทำข้อมูล 
- จนท.IT สภ.นาดูน 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ สภ. 

 

พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ วีระศิริ ผกก.สภ.นาดูน ประชุมชี้แจ้งเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการทุกนาย เกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายพัสดุ – สิ่งของหลวงทุกชนิด ให้จัดทำบัญชีเบิก สามารถตรวจสอบได้ และดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามระเบียบตามที่ ตร.กำหนด อย่างเคร่งครัด อย่างให้เกิดข้อบกพร่องอย่างเด็ดขาด  

ณ ห้อง ศปก.สภ.นาดูน 

     

  



 

 

ประกาศผู้ชนะการเสนอราคาการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านเว็บไซต์ สภ.นาดูน 
ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569 

 

คำส่ัง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ สภ.นาดูน 
ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569 

  



 

 

ติดประกาศ info graphic สรุปข้อมูลการได้รับงบประมาณ และการบริหารงบประมาณ ของสถานี
ตำรวจใหข้้าราชการตำรวจทราบ โดยติดประกาศ ณ จุดประชาสัมพันธ์ของ สภ.นาดูน 

 

  



 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

ประเด็น กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 
และระบบการบริหาร
กำลังพลของหน่วยงานที่
มีการประเมินผลบุคลากร
และการให้คุณให้โทษท่ี 
ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การ
ปฏิบัติได้จริงและเป็นที่
ยอมรับของบุคลากร และ
มีการเสนอเลื่อนขั้น
เงินเดือนหรือ 
ค่าตอบแทนด้วย
ความชอบธรรม โดย
ปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือ
พวกพ้องได้รับประโยชน์
หรือ ความดีความชอบ
เป็นพิเศษ 

จัดทำข้อมูล และการ
สื่อสาร เกี่ยวกับนโยบาย 
และแนวทางในการ
บริหารกําลังพล  

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- ผกก.สภ.นาดูน กำกับ
ติดตาม 
- รอง ผกก.ป.ฯ, สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- จนท.การเงิน, จนท.อก.
จัดทำข้อมูล 
- จนท.IT สภ.นาดูน 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ สภ. 

คำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ของ สภ.นาดูน ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 



 

 

พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ วีระศิริ ผกก.สภ.นาดูน เรียกประชุม คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งร่วมกัน
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการตำรวจในสังกัด  ประจำปี 2569 ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก ณ ห้องประชุม 
ศปก.สภ.นาดูน ชั้น 3 สภ.นาดูน 

 

 



 

 

- เผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารงานและพัฒนากำลังพล ผ่านเว็บไซต์ สภ.นาดูน 

 

  



 

 

ติดประกาศ info graphic การส่งเสริมคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลและการบริหารงานกำลังพล
ของสถานีตำรวจให้ข้าราชการตำรวจทราบ โดยติดประกาศ ณ จุดประชาสัมพันธ์ของ สภ.นาดูน 

 

  



 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ประเด็น กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง 
และสํานวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

- จัดทำมาตรการการ
จัดการทรัพย์สินของ
ราชการของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการปฏิบัติ  
- จัดทำสมุดควบคุมการ
จัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลางในคดี       
ทั้งคดีอาญา / คดีจราจร 
- จัดทำแนวทาง ขั้นตอน 
วิธีการยืม การคืน 
วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างไรให้ถูกต้อง 
แล้วประกาศให้ทราบ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติที่ถูกต้อง 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- ผกก.สภ.นาดูน กำกับ
ติดตาม 
- รอง ผกก.ป.ฯ, สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- รอง สว.อก.ฯ จัดทำ
ข้อมูลทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
- จนท.คดี จัดข้อมูลของ
กลาง/สำนวนคดฯี 
- จนท.ไอที สภ.นาดูน 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ สภ. 

 
- การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง และสํานวนการสอบสวนคดีอาญา
และคดีจราจร 

  



 

 

- จัดทำมาตรการการจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัติ  

 

  



 

 

- การดำเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สินของกลาง 

 
  



 

 

จัดทำสมุดฎีกาเบิกสิ่งของหลวงของ สภ.นาดูน 
เริ่ม 1 ต.ค.62 – ปัจจุบัน 

  



 

 

- จัดทำสมุดควบคุมการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดี ทั้งคดีอาญา / คดีจราจร 
 

  



 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ประเด็น กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การเป็นตัวอย่างที่ดี ของ
หัวหน้าสถานีตำรวจใน
การปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่
อำนาจ การดำเนินการ
ทางวินัยและคดีความ
ตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสาย
งานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการ
ใช้ อำนาจในทางที่ผิด 
การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ และหัวหน้า
สถานีให้ความสำคัญใน
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

1. ผกก.สภ.นาดูน 
ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
2. ผกก.สภ.นาดูน 
ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
3. การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- ผกก.สภ.นาดูน 
- จนท.ไอที สภ.นาดูน 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ สภ. 

พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ วีระศิริ ผกก.สภ.นาดูน ได้จัดการประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด เพ่ือชี้แจง และ
ประกาศ เจตจำนง ในการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ เพ่ือให้ทุก
คนทราบและปฏิบัติ โดยชี้แจงให้เข้าถึง การไม่รับของขวัญ ของกำนัลตามประกาศของสถานี เป็นสิ่งที่ต้อง
ปฏิบัติตามประกาศโดยทุกคนทราบเเละ ตั้งมั่นปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมและเป็นที่ประจักษ์ของสาธารณะชน 
โดยให้จัดทำประกาศติดไว้ที่จุดบริการประชาชนเพื่อให้ทราบโดยทั่วกัน 

  

  



 

 

สถานีตำรวจภูธรนาดูน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีพันตำรวจเอกพงษ์ศักดิ์ วีระศิริ ผู้กำกับ
การสถานีตำรวจภูธรนาดูน เป็นประธานการประชุมและได้ประกาศเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.นาดูน 

 

  



 

 

- ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนทุจริต ผ่านระบบออนไลน์และเผยแพร่ข้อมูลใน OIT ข้อ O13 

 

 

  



 

 

ประเด็น กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตของสถานีตำรวจ
และเผยแพร่แผนการ
ป้องกันการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม 

1. จัดอบรมแนวทางการ
ป้องกันการทุจริตและ
การรับสินบน 
2. อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม
ของข้าราชการตำรวจใน
สังกัด 
3. จัดทำแผนการป้องกัน
การทุจริตและรับสินบน 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ วีระศิริ 
ผกก.สภ.นาดูน  
- ข้าราชการตำรวจทุก
นาย 

 

- สถานีตำรวจภูธรนาดูน ได้ดำเนินการจัดอบรมตามแนวทางการป้องกันการทุจริตและการรับสินบน 
ให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัด เพ่ือป้องกันการทุจริต 

 

  



 

 

- อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการตำรวจในสังกัด 

 

  



 

 

- การจัดทำแผนการป้องกันการทุจริตและรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรนาดูน ปิดประกาศบนเว็บไซต์ 
สภ.นาดูน 

 

 

  



 

 

ตัวช้ีวัดที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน 

ประเด็น กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การปฏิบัติงาน และ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่
ด้วยความเต็มใจ  มีการ
ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่
ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาที่
กำหนด มีความเท่าเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ มี
การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ หรือการ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
และมีการอำนวยความ
สะดวก ในการติดตาม
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับ
บริการ 

- การประชุมชี้แจงทำ
ความเข้าใจขั้นตอนการ
ให้บริการ แก่ข้าราชการ
ตำรวจ และเสริมสร้าง
จิตสํานึกการให้บริการแก่
ผู้มารับบริการ  
- ประชาสัมพันธ์ แนะนำ 
ข้อมูลผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
ง่ายและถูกต้อง 
- การจัดทำคู่มือ และสิ่ง
อํานวยความสะดวก ใน
การให้บริการประชาชน 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- ผกก.สภ.นาดูน กำกับ 
ดูแล 
- รอง ผกก.ฯ ทุกฝ่าย 
เป็นผู้ควบคุม 
- จนท.คดี จัดทำข้อมูล 
- จนท.IT สภ.นาดูน 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ สภ. 

- การประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการให้บริการ แก่ข้าราชการตำรวจ และเสริมสร้างจิตสํานึก
การให้บริการแก่ผู้มารับบริการ  

  



 

 

พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ วีระศิริ ผกก.สภ.นาดูน พร้อมด้วย พ.ต.ท.ศักดิ์สิทธิ์ ศิริประภานนท์กุล รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ, พ.ต.ท.เอกราช ภาเภา สว.(สอบสวน)ฯ ประชุมพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่เสมียนคดี ผู้ช่วย
พนักงานสอบสวน ปฏิบัติต่อผู้มาใช้บริการทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ เป็นประจำทุกเดือน 

 

 

- ประชาสัมพันธ์ แนะนำ ข้อมูลผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง  

 

  



 

 

- การจัดทำคู่มือ และสิ่งอํานวยความสะดวก ในการให้บริการประชาชน 

 

 

  

 

จัดทำคู่มือการให้บริการประกาศให้ประชาชนทราบ โดยการแสกน QR-Code  



 

 

ประเด็น กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การเพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือ การ
ให้บริการ 

- จั ด ท ำ คู่ มื อ ก า ร
ให้ บ ริการประกาศ ให้
ประชาชนได้รับทราบ 
- เพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- ผกก.สภ.นาดูน กำกับ 
ดูแล 
- รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ, 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- รอง สว.อก.ฯ จัดทำ
ข้อมูล 
- จนท. IT สภ.นาดูน 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ สภ. 

 

จัดทำคู่มือการให้บริการประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ ผ่านเว็บไซต์ สภ.นาดูน 

    



 

 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ 

ประเด็น กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การมารับบริการมีโอกาส
ถูกเรียกรับสินบน หรือ
เจอการทุจริตของ
เจ้าหน้าที ่หากมีเส้นสาย
หรือรู้จักเป็นการส่วนตัว
จะทำให้การติดต่อ
สะดวกขึ้น 

- การประชุมชี้แจงเพ่ือ
ทำความเข้าใจ และกำชับ
ข้าราชการตำรวจในการ
ให้บริการ  ห้ามไม่ให้มี
การทุจริต หรือเรียกรับ
สินบน และให้ปฏิบัติตาม
ขั้ น ตอนที่ ก ำห นด  ไม่
เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อ
ราชการ 
- การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและรายงานผล
การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- ผกก.สภ.นาดูน กำกับ 
ดูแล 
- รอง ผกก.ฯ  ทุ กฝ่ าย 
เป็นผู้ควบคุม 
- รอง สว.อก.ฯ/จนท.คดี 
จัดทำข้อมลู 
- จนท.ไอที สภ.นาดูน 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ สภ. 

 

การประชุมชี้แจงเพ่ือทำความเข้าใจ และกำชับข้าราชการตำรวจในการให้บริการ  ห้ามไม่ให้มีกา ร
ทุจริต หรือเรียกรับสินบน และให้ปฏิบัติตามข้ันตอนที่กำหนด ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

  



 

 

 พ.ต.อ.นพ นรชาญ รอง ผบก.ภ.จว.มหาสารคาม พร้อมด้วย พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ วีระศิริ ผกก.สภ.นาดูน 
กำชับข้าราชการตำรวจในการให้บริการ  ห้ามไม่ให้มีการทุจริต หรือเรียกรับสินบน และให้ปฏิบัติตามข้ันตอนที่
กำหนด ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

 

 

  



 

 

- ติดประกาศ ขั้นตอนการปฏิบัติงานและให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนด ไม่เลือก
ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

 

    



 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผ่านทาง
เว็บไซต์ สภ.นาดูน 

 

 

  



 

 

  

  



 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็น กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การเผยแพร่ข้อมูล   
O1 – O18 แสดงถึง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และการ
ดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการตามคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

ตามปฏิทินกิจกรรม ITA 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ตามคำสั่ง สภ.นาดูน ที่ 
62/2569 ลง 2 มี.ค. 
2569 เรื่องแต่งตั้ง
คณะทำงาน ITA 

คำสั่ง สภ.นาดูน ที่ 62/2569 ลง 2 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ระดับสถานีตำรวจปีงบประมาณ 2569 

 

 

  



 

 

  



 

 

เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2569 สถานีตำรวจภูธรนาดูน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี
พันตำรวจเอกพงษ์ศักดิ์ วีระศิริ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาดูน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
     - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม           
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
     - ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT)        
ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้าง      
ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด พร้อมทั้ง
เปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล       

 
  



 

 

- พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ วีระศิริ ผกก.สภ.นาดูน เป็นประธานในที่ประชุม เพื่อกำกับ ติดตาม และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้    
จึงเรียกประชุมคณะกรรมการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจ” 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

ผลการปฏิบัติ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ 

 

 
  



 

 

- พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ วีระศิริ ผกก.สภ.นาดูน เป็นประธานในที่ประชุม เรียกประชุมข้าราชการตำรวจระดับ
สารวัตรฯ, รองผู้กำกับฯ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT ของ
สถานีตำรวจภูธรนาดูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.นาดูน ชั้น 3 สภ.นาดูน 
 

 

 

  



 

 

 
  



 

 

 
  



 

 

  

  



 

 

 

  



 

 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  การจัดทำ OIT 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงาน
ที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ  - ชื่อ  - นามสกุล   
- ตำแหน่ง   
- รูปถ่าย      
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ : ๑) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน  
               ๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้มีการ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุง
ข้อมูลด้วย 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ธารทิพย์  
ทีน้ำคำ สว.อก.ฯ  

ผู้จัดทำ 
ด.ต.บัญชา หล้าสดุตา 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ด.ต.บัญชา หล้าสดุตา 
 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสั ม พันธ์ข้ อมูลข่ าวสารต่ างๆ  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ฯลฯ  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น   
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download จาก
ระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ธารทิพย์  
ทีน้ำคำ สว.อก.ฯ  

ผู้จัดทำ 
ด.ต.เอกสิทธ์ิ ปัจจัยโคถา 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ด.ต.บัญชา หล้าสดุตา 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- 
มิถุนายน ๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนที่ กำหนด 
 • ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียด
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาล และสถานีตำรวจภูธร วัน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ธารทิพย์  
ทีน้ำคำ สว.อก.ฯ  

ผู้จัดทำ 
ธุรการทุกแผนกงาน 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ 
ด.ต.บัญชา หล้าสุดตา 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
 • รายละเอียดข้อมูลที่ เผยแพร่ในข้อ O3 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

O4 คู่มือการปฏิบัติ 
งานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
 • แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้  
   - งานอำนวยการ 
   - งานป้องกันปราบปราม  
   - งานจราจร 
   - งานสอบสวน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ธารทิพย์  
ทีน้ำคำ สว.อก.ฯ  

ผู้จัดทำ 
ธุรการทุกแผนกงาน 
(ยกเว้นงานสืบสวน) 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ 
ด.ต.บัญชา หล้าสุดตา 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่ มื อห รื อแนวทางการให้ บ ริก าร
ประชาชน โดยจำแนกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน อาทิ  
   - งานอำนวยการ 
   - งานป้องกันปราบปราม  
   - งานจราจร  
   - งานสืบสวน 
   - งานสอบสวน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ธารทิพย์  
ทีน้ำคำ สว.อก.ฯ  

ผู้จัดทำ 
ธุรการทุกแผนกงาน 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ 
ด.ต.บัญชา หล้าสุดตา 

O6 E–Service E-Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับบริการ
ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
   - ระบบแจ้งความ Online 
   - ระบบเสียค่าปรับ Online  
   - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงาน
จเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 
Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ธารทิพย์  
ทีน้ำคำ สว.อก.ฯ  

ผู้จัดทำ 
ร.ต.อ.ธีรวัฒน์ สุวรรณหาร 
รอง สว.อก.ฯ 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ด.ต.บัญชา หล้าสุดตา 

O7 สถิติผลการดำเนิน 
งาน 

สถิติผลการดำเนินงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ 

ผู้ควบคุม 
พ .ต .ท .ศั ก ดิ์ สิ ท ธิ์  ศิ ริ
ประภานนท์กุล 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรกของปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม ๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที  เครื่องสามารถอ่านได้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีที  ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูล
ไว้ 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ผู้จัดทำ 

- ธุรการงานคด ี
- ธุรการงานจราจร 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ด.ต.บัญชา หล้าสุดตา 

O8 ข้อมูลคณะกรรม 
การตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
 • บทบาท อำนาจหน้ าที่  คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนิ น งาน ของคณ ะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที ผ่านมาในรอบ ๓ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน 
๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 
 • จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนที่ กำหนด 
 • กรณี  ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ธารทิพย์  
ทีน้ำคำ สว.อก.ฯ  

ผู้จัดทำ 
- ด.ต.บัญชา หลา้สุดตา 
- ด.ต.เอกสิทธิ์ ปัจจัยโคถา 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ด.ต.บัญชา หล้าสุดตา 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบ 
สวน การป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน  และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การป้ องกัน  และปราบปรามการกระทำ

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ธารทิพย์  
ทีน้ำคำ สว.อก.ฯ  

ผู้จัดทำ 
ด.ต.ธนพล บญุละคร 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - 
มีนาคม ๒๕๖๙) 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที  เครื่องสามารถอ่านได้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีที่  ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูล
ไว้ 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ด.ต.บัญชา หล้าสุดตา 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงาน
ผล  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตาม
แหล่งที่ ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุน 
 การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรกของปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที ่
 เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ธารทิพย์  
ทีน้ำคำ สว.อก.ฯ  

ผู้จัดทำ 
- ด.ต.ธนพล บุญละคร 
- ด.ต.หญิงอรอนงค์ ปัด
ตาเคนัง 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ด.ต.บัญชา หล้าสุดตา 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย   
1) งานที่ ซื้อหรือจัดจ้าง  
2) วงเงินที่ ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง  

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ธารทิพย์  
ทีน้ำคำ สว.อก.ฯ  

ผู้จัดทำ 
- ด.ต.หญิงอรอนงค์ ปัด
ตาเคนัง 
- ด.ต.เอกสิทธิ์ ปัจจัยโคถา 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4) วิธีซื้อหรือจ้าง  
5) รายชื่อผู้เสนอราคา  
6) ราคาท่ีเสนอ  
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
10) เลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลง
ในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่ 
และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง)  
• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙)  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
 • กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้
ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที  เครื่องสามารถอ่านได้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต.บัญชา หล้าสุดตา 

 O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล  
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล   
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ธารทิพย์  
ทีน้ำคำ สว.อก.ฯ  

ผู้จัดทำ 
ร.ต.อ.ธีรวัฒน์ สุวรรณหาร 
รอง สว.อก.ฯ 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ด.ต.บัญชา หล้าสุดตา 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ข้อมูลสถิติ เรื่ องร้องเรียนการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ  

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ธารทิพย์  
ทีน้ำคำ สว.อก.ฯ  

ผู้จัดทำ 
ร.ต.อ.ธีรวัฒน์ สุวรรณหาร 
รอง สว.อก.ฯ 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ด.ต.บัญชา หล้าสุดตา 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• มี ข้ อมู ลความก้ าวหน้ าการจัดการเรื่ อ ง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ เรื่องที่ อยู่ ระหว่างดำเนินการ เป็น
ต้น  
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ  
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
 • แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สิ น บ น  (Anti-Bribery Policy) อ ย่ า ง เป็ น
ทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็น
ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
 • เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
    - วัตถุประสงค์ 
    - ขอบเขตการใช้บังคับ 
    - นิยามคำว่า สินบน 
    - มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ 
    - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
    - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
    - มาตรการคุ้ มครองผู้ ร้องเรียน/ผู้ แจ้ ง
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
    - ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศ
ในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็น
บุคคลเดิม) 
 อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงภ าพ อิน โฟกราฟิ กน โยบายไม่ รั บ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิ ด (No Gift 
Policy) จ าก ก า รป ฏิ บั ติ ห น้ า ที  ทั้ ง ฉ บั บ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดง

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ธารทิพย์  
ทีน้ำคำ สว.อก.ฯ  

ผู้จัดทำ 
ร.ต.อ.ธีรวัฒน์ สุวรรณหาร 
รอง สว.อก.ฯ 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ด.ต.บัญชา หล้าสุดตา 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจเท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่ เห็นได้อย่างชัดเจน  
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 • แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที แสดงถึง 
การนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti 
- Bribery Policy) ไป ปฏิ บั ติ  อย่ า งน้ อย  ๑ 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙  
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที ดำเนินการ
ภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ ไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก  
                2 ) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็น
กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O15 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 • แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ป ระจำปี งบ ประมาณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๙ จาก
กระบวนงาน ในการใช้อำนาจ และตำแหน่ง
หน้าที่ ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสี่ยง
การทุจริต  
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต  
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต  
5) การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ถาวร ยอดยรรยง 
- พ.ต.ท.ศักดิ์สิทธ์ิ ศิริ
ประภานนท์กุล 
- พ.ต.ท.สีหนาท จันทร์
เหลือง 

ผู้จัดทำ 
- พ.ต.ท.ปิติพงษ์ฯ 
- พ.ต.ท.เอกราชฯ 
- พ.ต.ท.หญิงธารทิพย์ฯ 
- พ.ต.ต.นิติธรฯ 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ด.ต.บัญชา หล้าสุดตา 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต  
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
จำแนกตามสายงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ถาวร ยอดยรรยง 
- พ.ต.ท.ศักดิ์สิทธ์ิ ศิริ
ประภานนท์กุล 
- พ.ต.ท.สีหนาท จันทร์



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต  
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียด 

เหลือง 
ผู้จัดทำ 

- พ.ต.ท.ปิติพงษ์ฯ 
- พ.ต.ท.เอกราชฯ 
- พ.ต.ท.หญิงธารทิพย์ฯ 
- พ.ต.ต.นิติธรฯ 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ด.ต.บัญชา หล้าสุดตา 

O17 มาตรการยก 
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 • การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงาน
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจ่าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่  
   - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ข อ ง ส ถ า นี ต ำ ร ว จ ภู ธ ร  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
   - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ ต้องดำเนินการและประเด็นที่ ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
   - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที ตำรวจใน
หน่วยงาน 
 • เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  
   - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
   - การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่  แสดงถึงการ

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ถาวร ยอดยรรยง 
- พ.ต.ท.ศักดิ์สิทธ์ิ ศิริ
ประภานนท์กุล 
- พ.ต.ท.สีหนาท จันทร์
เหลือง 

ผู้จัดทำ 
- พ.ต.ท.ปิติพงษ์ฯ 
- พ.ต.ท.เอกราชฯ 
- พ.ต.ท.หญิงธารทิพย์ฯ 
- พ.ต.ต.นิติธรฯ 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ด.ต.บัญชา หล้าสุดตา 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ มาตรการ/
กิจกรรม 

O18 การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วย 
งาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่ สอดคล้อง
กับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ ที 
ส ถ านี ต ำ ร ว จ ได้ ด ำ เนิ น ก าร  อ ย่ า งน้ อ ย
ประกอบด้วย  
   - ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง การศึกษาและ
วิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้อง
ดำเนินการ และประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
   - ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงาน
กำกับ ติดตามการประเมิน 
   - ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความ
พร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น 
การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
  - ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ถาวร ยอดยรรยง 
- พ.ต.ท.ศักดิ์สิทธ์ิ ศิริ
ประภานนท์กลุ 
- พ.ต.ท.สีหนาท จันทร์
เหลือง 

ผู้จัดทำ 
- พ.ต.ท.ปิติพงษ์ฯ 
- พ.ต.ท.เอกราชฯ 
- พ.ต.ท.หญิงธารทิพย์ฯ 
- พ.ต.ต.นิติธรฯ 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ด.ต.บัญชา หล้าสุดตา 

 

  



 

 

- เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเว็บไซต์ สภ.นาดูน และได้ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลให้ตรงตาม  แบบ
ประเมินและข้อมูลเป็นปัจจุบัน (https://nadun.mahasarakham.police.go.th/) 

    

https://nadun.mahasarakham.police.go.th/


 

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ บนเว็บไซต์ สภ.นาดูน 
(https://nadun.mahasarakham.police.go.th/itap-2569/) 

  

  

https://nadun.mahasarakham.police.go.th/itap-2569/


 

 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 

ประเด็น กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน นโยบายไม่
รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด  การมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าหน่วย 
การป้องกันและลดโอกาส
การรับสินบน 

ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดเพ่ือเป็น
การป้องกันการทุจริต ซึ่ง
ในการประชุมประกอบ
ไปด้วยการประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน และการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ในเชิงสัญลักษณ์ 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- ผ ก ก . ส ภ . น า ดู น 
ประธานในที่ประชุม 
- รอง ผกก.ทุกฝ่าย 
- จนท.IT สภ.นาดูน 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ สภ. 

พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ วีระศิริ ผกก.สภ.นาดูน ได้จัดการประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด เพ่ือชี้แจง และ
ประกาศ เจตจำนง ในการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ เพ่ือให้ทุก
คนทราบและปฏิบัติ โดยชี้แจงให้เข้าถึง การไม่รับของขวัญ ของกำนัลตามประกาศของสถานี เป็นสิ่งที่ต้อง
ปฏิบัติตามประกาศโดยทุกคนทราบเเละ ตั้งมั่นปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมและเป็นที่ประจักษ์ของสาธารณะชน 
โดยให้จัดทำประกาศติดไว้ที่จุดบริการประชาชนเพื่อให้ทราบโดยทั่วกัน 

  

  

  



 

 

สถานีตำรวจภูธรนาดูน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีพันตำรวจเอกพงษ์ศักดิ์ วีระศิริ ผู้กำกับ
การสถานีตำรวจภูธรนาดูน เป็นประธานการประชุมและได้ประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.นาดูน 

     

 

  

  



 

 

แบบลงนามในการปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล (No Gift Policy) และนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti Bribery Policy) ของข้าราชการตำรวจ สภ.นาดูน 

  

   



 

 

ประเด็น กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วย 

- คำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 
- คณะทำงานศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการ
ประเมิน 
- หน.สภ.ประชุมชี้แจง
มาตรการฯ ให้ข้าราชการ
ตำรวจทุกนายทราบ 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- ผ ก ก . ส ภ . น า ดู น 
ประธานในที่ประชุม 
- รอง ผกก.ทุกนาย 
- จนท.IT สภ.นาดูน 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ สภ. 

 

คำสั่ง สภ.นาดูน ที่ 62/2569 ลง 2 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ระดับสถานีตำรวจปีงบประมาณ 2569 

  



 

 

- การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น    ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  



 

 

- หน.สภ.ประชุมชี้แจงมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย ให้ข้าราชการ
ตำรวจทุกนายทราบ 

 

 

 

พ.ต.อ. 
( พงษ์ศักดิ์ วีระศิริ ) 

ผกก.สภ.นาดูน 


