
 

 
 

คําสั่ง สถานีตำรวจภูธรนาดูน  
ที่  62 /2569 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะทำงาน การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรนาดูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
.............................. 

   ด้วย สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  กำหนดการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

                  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาดูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 68  แห่งพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาต ิ
พุทธศักราช 2565 แต่งตั ้งคณะทำงาน เพื ่อขับเคลื ่อนติดตามการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่  
ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

1. พันตำรวจเอกพงษ์ศักดิ์  วรีะศิริ     เป็นประธานกรรมการ 
ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรนาดูน  

2. พันตำรวจโทถาวร  ยอดยรรยง       กรรมการ 
รองผู้กำกับการปอ้งกนัปราบปรามสถานีตำรวจภูธรนาดูน 

3. พันตำรวจโทศักดิ์สิทธิ ์ ศริิประภานนท์กุล     กรรมการ 
รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานตีำรวจภูธรนาดูน 

4. พันตำรวจโทสหีนาท  จันทรเ์หลือง      กรรมการ 
รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรนาดนู 

5. พันตำรวจโทเอกราช  ภาเภา       กรรมการ 
สารวตัร (สอบสวน)ฯ ปฎิบตัิราชการ สถานตีำรวจภูธรนาดนู 

6. พันตำรวจโทปิติพงษ ์ ขาวภา       กรรมการ 
สารวตัรป้องกนัปราบปราม (ทำหนา้ที่ชุมชนสัมพันธ์) 
ปฏิบัติราชการ สถานตีำรวจภูธรนาดนู 

7. พันตำรวจโทหญงิ ธารทิพย์  ทีน้ำคำ      เลขานกุาร 
สารวตัรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรนาดูน 

8.ร้อยตำรวจเอก... 
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8. ร้อยตำรวจเอกธรีวฒัน ์ สวุรรณหาร      ผู้ช่วยเลขานุการ 

รองสารวตัรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรนาดนู 
9. ดาบตำรวจบญัชา  หล้าสุดตา     ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บังคับหมู่ทำหน้าที่งานป้องกันปราบปราม สถานตีำรวจภูธรนาดนู 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
1. ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจภูธรนาดนู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นตามวัตถปุระสงคท์ี่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของสถานีตำรวจตำรวจภูธรนาดูน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจตำรวจภูธรนาดูน 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจตำรวจภูธรนาดูน 

5. ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาดูน มอบหมาย 

  ทั้งนี้ ให้คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจภูธรนาดูน มีวาระการปฏบิัติ
หน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที ่  2  มนีาคม    พ.ศ. ๒๕๖9 
  
 

พันตำรวจเอก  
     ( พงษศ์ักดิ์  วีระศริิ )  

        ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรนาดูน 
  



ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรนาดูน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงาน
ที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ  - ชื่อ  - นามสกุล   
- ตำแหน่ง   
- รูปถ่าย      
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ : ๑) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน  
               ๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้มีการ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุง
ข้อมูลด้วย 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ธารทิพย์  
ทีน้ำคำ สว.อก.ฯ  

ผู้จัดทำ 
ด.ต.บัญชา หล้าสดุตา 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ด.ต.บัญชา หล้าสดุตา 
 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลข ่าวสารต ่างๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ฯลฯ  
• เผยแพร่สื ่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น   
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download จาก
ระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ธารทิพย์  
ทีน้ำคำ สว.อก.ฯ  

ผู้จัดทำ 
ด.ต.เอกสิทธ์ิ ปัจจัยโคถา 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ด.ต.บัญชา หล้าสดุตา 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของ

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ธารทิพย์  
ทีน้ำคำ สว.อก.ฯ  

ผู้จัดทำ 
ธุรการทุกแผนกงาน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- 
มิถุนายน ๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนที่ กำหนด 
 • ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียด
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาล และสถานีตำรวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
 • รายละเอียดข้อมูลที่ เผยแพร่ในข้อ O3 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ด.ต.บัญชา หล้าสุดตา 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
 • แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้  
   - งานอำนวยการ 
   - งานป้องกันปราบปราม  
   - งานจราจร 
   - งานสอบสวน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ธารทิพย์  
ทีน้ำคำ สว.อก.ฯ  

ผู้จัดทำ 
ธุรการทุกแผนกงาน 
(ยกเว้นงานสืบสวน) 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ด.ต.บัญชา หล้าสุดตา 
O5 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 

•  แสดงค ู ่ม ือหร ือแนวทางการให ้บร ิ การ
ประชาชน โดยจำแนกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน อาทิ  
   - งานอำนวยการ 
   - งานป้องกันปราบปราม  
   - งานจราจร  
   - งานสืบสวน 
   - งานสอบสวน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ธารทิพย์  
ทีน้ำคำ สว.อก.ฯ  

ผู้จัดทำ 
ธุรการทุกแผนกงาน 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ 
ด.ต.บัญชา หล้าสุดตา 

O6 E–Service E-Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านเล็กทรอ
นิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชน สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของ
สถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   - ระบบแจ้งความ Online 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ธารทิพย์  
ทีน้ำคำ สว.อก.ฯ  

ผู้จัดทำ 
ร.ต.อ.ธีรวัฒน์ สุวรรณหาร 
รอง สว.อก.ฯ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   - ระบบเสียค่าปรับ Online  
   - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงาน
จเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 
Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ด.ต.บัญชา หล้าสุดตา 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 
เด ือนแรกของป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม ๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เคร ื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศักดิ์สิทธ์ิ ศิริประภา
นนท์กุล 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

ผู้จัดทำ 
- ธุรการงานคด ี
- ธุรการงานจราจร 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ด.ต.บัญชา หล้าสุดตา 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการริหาร
งานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
 •  บทบาท อำนาจหน ้าท ี ่  คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื ่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและต ิดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
•  ผลการดำเน ินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ธารทิพย์  
ทีน้ำคำ สว.อก.ฯ  

ผู้จัดทำ 
- ด.ต.บัญชา หลา้สุดตา 
- ด.ต.เอกสิทธิ์ ปัจจัยโคถา 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ด.ต.บัญชา หล้าสุดตา 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที ผ่านมาในรอบ ๓ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน 
๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 
 • จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนที่ กำหนด 
 • กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องก ัน และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป ้องก ัน และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา ที ่สถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - 
มีนาคม ๒๕๖๙) 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เคร ื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีท่ี ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ธารทิพย์  
ทีน้ำคำ สว.อก.ฯ  

ผู้จัดทำ 
ด.ต.ธนพล บญุละคร 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ 
ด.ต.บัญชา หล้าสุดตา 

O10แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตาม
แหล่งที่ ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุน 
 การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เด ือนแรกของป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ธารทิพย์  
ทีน้ำคำ สว.อก.ฯ  

ผู้จัดทำ 
- ด.ต.ธนพล บุญละคร 
- ด.ต.หญิงอรอนงค์ ปัด
ตาเคนัง 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ด.ต.บัญชา หล้าสุดตา 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที ่
 เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย   
1) งานที่ ซื้อหรือจัดจ้าง  
2) วงเงินที่ ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง  
4) วิธีซื้อหรือจ้าง  
5) รายชื่อผู้เสนอราคา  
6) ราคาท่ีเสนอ  
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
10) เลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลง
ในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั ้งเลขที่ 
และวันที ่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง)  
• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙)  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
 • กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้
ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เคร ื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ธารทิพย์  
ทีน้ำคำ สว.อก.ฯ  

ผู้จัดทำ 
- ด.ต.หญิงอรอนงค์ ปัด
ตาเคนัง 
- ด.ต.เอกสิทธิ์ ปัจจัยโคถา 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ด.ต.บัญชา หล้าสุดตา 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล  
ซึ ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล   
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ธารทิพย์  
ทีน้ำคำ สว.อก.ฯ  

ผู้จัดทำ 
ร.ต.อ.ธีรวัฒน์ สุวรรณหาร 
รอง สว.อก.ฯ 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ด.ต.บัญชา หล้าสุดตา 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ข้อมูลสถิต ิ เร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ  
• มีข ้อม ูลความก ้าวหน ้าการจ ัดการเร ื ่ อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ี ดำเนินการ
แล้วเสร็จ เรื่องที่ อยู่ ระหว่างดำเนินการ เป็น
ต้น  
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ธารทิพย์  
ทีน้ำคำ สว.อก.ฯ  

ผู้จัดทำ 
ร.ต.อ.ธีรวัฒน์ สุวรรณหาร 
รอง สว.อก.ฯ 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ด.ต.บัญชา หล้าสุดตา 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการม ีส ่วนร ่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ  
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
 • แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
ส ิ น บ น  ( Anti-Bribery Policy) อย ่ า ง เ ป็ น
ทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ธารทิพย์  
ทีน้ำคำ สว.อก.ฯ  

ผู้จัดทำ 
ร.ต.อ.ธีรวัฒน์ สุวรรณหาร 
รอง สว.อก.ฯ 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ด.ต.บัญชา หล้าสุดตา 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็น
ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
 • เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
    - วัตถุประสงค์ 
    - ขอบเขตการใช้บังคับ 
    - นิยามคำว่า สินบน 
    - มาตรการจ ัดการการฝ ่าฝ ืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ 
    - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
    - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
    - มาตรการคุ ้มครองผ ู ้ร ้องเร ียน/ผ ู ้แจ้ง
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
    - ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศ
ในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็น
บุคคลเดิม) 
 อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงภาพอ ิน โฟกราฟ ิกนโยบายไม ่รับ
ของขว ัญและของกำน ัลท ุกชน ิด (No Gift 
Policy) จากการปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี  ท ั ้ ง ฉบั บ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดง
ไว ้บนหน้าแรกของเว ็บไซต์หล ักของสถานี
ตำรวจเท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่ เห็นได้อย่างชัดเจน  
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 • แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที แสดงถึง 
การนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti 
- Bribery Policy) ไปปฏ ิบ ัต ิ  อย ่ างน ้อย ๑ 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที ดำเนินการ
ภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ ไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก  
                2) ไม ่นับประกาศต ่าง ๆ เป็น
กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O15 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 • แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๙จาก
กระบวนงาน ในการใช้อำนาจ และตำแหน่ง
หน้าที่ ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสี่ยง
การทุจริต  
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี ่ยง
การทุจริต  
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต  
5) การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ถาวร ยอดยรรยง 
- พ.ต.ท.ศักดิ์สิทธ์ิ ศิริ
ประภานนท์กุล 
- พ.ต.ท.สีหนาท จันทร์
เหลือง 

ผู้จัดทำ 
- พ.ต.ท.ปิติพงษ์ฯ 
- พ.ต.ท.เอกราชฯ 
- พ.ต.ท.หญิงธารทิพย์ฯ 
- พ.ต.ต.นิติธรฯ 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ด.ต.บัญชา หล้าสุดตา 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต  
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี ่ยง
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
จำแนกตามสายงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต  
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียด 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ถาวร ยอดยรรยง 
- พ.ต.ท.ศักดิ์สิทธ์ิ ศิริ
ประภานนท์กุล 
- พ.ต.ท.สีหนาท จันทร์
เหลือง 

ผู้จัดทำ 
- พ.ต.ท.ปิติพงษ์ฯ 
- พ.ต.ท.เอกราชฯ 
- พ.ต.ท.หญิงธารทิพย์ฯ 
- พ.ต.ต.นิติธรฯ 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ด.ต.บัญชา หล้าสุดตา 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 • การเตร ียมความพร ้อมร ับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงาน
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจ่าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่  
   - คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
   - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ ต้องดำเนินการและประเด็นที่ ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
   - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที ตำรวจใน
หน่วยงาน 
 • เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  
   - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
   - การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
• จ ัดทำมาตรการ/กิจกรรมที ่ แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ มาตรการ/
กิจกรรม 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ถาวร ยอดยรรยง 
- พ.ต.ท.ศักดิ์สิทธ์ิ ศิริ
ประภานนท์กุล 
- พ.ต.ท.สีหนาท จันทร์
เหลือง 

ผู้จัดทำ 
- พ.ต.ท.ปิติพงษ์ฯ 
- พ.ต.ท.เอกราชฯ 
- พ.ต.ท.หญิงธารทิพย์ฯ 
- พ.ต.ต.นิติธรฯ 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ด.ต.บัญชา หล้าสุดตา 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O18 การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วย 
งาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่ สอดคล้อง
กับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ ที 
สถาน ี ตำรวจ ได ้ ดำ เน ิ นการ  อย ่ า งน ้ อย
ประกอบด้วย  
   - ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง การศึกษาและ
วิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้อง
ดำเนินการ และประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
   - ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงาน
กำกับ ติดตามการประเมิน 
   - ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความ
พร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น 
การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
  - ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ เพื ่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ถาวร ยอดยรรยง 
- พ.ต.ท.ศักดิ์สิทธ์ิ ศิริ
ประภานนท์กลุ 
- พ.ต.ท.สีหนาท จันทร์
เหลือง 

ผู้จัดทำ 
- พ.ต.ท.ปิติพงษ์ฯ 
- พ.ต.ท.เอกราชฯ 
- พ.ต.ท.หญิงธารทิพย์ฯ 
- พ.ต.ต.นิติธรฯ 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ด.ต.บัญชา หล้าสุดตา 

 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

  
       พ.ต.อ. 

     ( พงษ์ศักดิ์  วีระศิริ )  
                    ผกก.สภ.นาดูน 


